UNG

AUSB\\-D w

AZUBISH

DAS BERUFS-EINSTEIGERMAGAZIN

Hiergeblieben!

Deine Zukunft beginnt vor der Hausttir
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“CHANCEN FUR ALLE”

DER DEMOGRAPHISCHE WANDEL WIRD

ERNST. IN EINIGEN BEREICHEN SIND

FACHKRAFTE BEREITS SCHWER ZU
BEKOMMEN, UND DIESE ENTWICKLUNG
WIRD SICH WEITER VERSCHARFEN. DENN
IN ETWA ZEHN JAHREN WERDEN BEI UNS
IN SCHLESWIG-HOLSTEIN UNGEFAHR 50.000
ERWERBSFAHIGE MENSCHEN WENIGER
LEBEN ALS HEUTE. FACHKRAFTE WERDEN
AUF BREITER FRONT KNAPP.

Fur die jungen Menschen bedeutet dies mehr
Chancen, eine passende Ausbildung in ihrer
Region zu finden. Aus unternehmerischer
Sicht geht es darum, die Innovations-

und Wettbewerbsfahigkeit zu sichern.
Vorausschauende Unternehmen entwickeln
und qualifizieren jetzt ihren Fachkraftepool
oder bilden auf absehbare Bedarfe der
Zukunft hin aus. Damit Sie, liebe Leserinnen
und Leser, diese giinstigen Voraussetzungen
nutzen konnen, sind Engagement und
Leistungsbereitschaft schon in der Schulzeit
notig.

Der nachste Schritt zum engagierten und
umsichtigen Start in das Arbeitsleben ist
dann die richtige Berufswahl. Nur wer

seine Méglichkeiten kennt, kann auch eine
bewusste Entscheidung treffen. Um dabei zu
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unterstlitzen, arbeitet die Landesregierung
mit der IHK Schleswig-Holstein, der Hand-
werkskammer Schleswig-Holstein, den
Wirtschaftsverbanden, der Regionaldirektion
Nord der Bundesagentur fiir Arbeit und

dem Landesverband der Freien Berufe in der
,Landespartnerschaft Schule und Wirtschaft”
zusammen. Wir wollen die Berufsorientierung
verbessern und Schiilerinnen und Schiiler
iiber die vielfaltigen beruflichen Perspektiven
informieren.

Dartiber hinaus wirbt das Wirtschafts-
ministerium zusammen mit den anderen
Partnern im ,,Blindnis flr Aushildung” dafr,
dass junge Menschen die verschiedenen
Karrierewege auf Basis einer Berufsausbildung
und die verbesserte Durchldssigkeit zum
Studium in Betracht ziehen. Wer einen

GruBwort

Jost de Jager
Minister fir Wissenschaft, Wirtschaft und
Verkehr des Landes Schleswig-Holstein

besseren schulischen Abschluss anstrebt,
kann diesen auch tber die Berufsaushildung
erreichen. Und auch diejenigen, die friiher in
der Konkurrenz um knappe Ausbildungsplatze
unterlagen, haben kiinftig interessante
Aussichten. Denn es werden alle gebraucht.

Mein Rat lautet daher: Arbeiten Sie an lhren
Qualifikationen und Kompetenzen und
nutzen Sie die vielfaltigen Mdglichkeiten,
die sich Ihnen hier in Schleswig-Holstein
bieten. Und flr diejenigen, die sich bereits
in ihrer Aushildung weiterbilden mochten,
noch ein Hinweis: Das Land Gibernimmt bis
zu 100 Prozent lhrer Seminarkosten mit dem
. Weiterbildungsbonus Schleswig-Holstein”.

Ich wiinsche Ihnen viel Erfolg!

AZUBI SH - AUSGABE EINS

DIE ZUKUNFT

...beginnt immer hier und heute.

Und das gilt ganz besonders fir euch — fiir die Schiilerinnen und Schiiler.
Es ist nie zu friih, sich dber die berufliche Zukunft Gedanken zu machen.
Wer sich rechtzeitig Uber seine Fahigkeiten, Neigungen und Wiinsche klar
wird, wer Infos tber Ausbildungsberufe und Ausbhildungsplatzangebote
sammelt und sich Firmen und Ausbildungsplatze aus der Nahe anschaut
— der hat beste Chancen, einen Ausbildungsplatz in seinem personlichen
Traumberuf zu finden.

Und das nicht irgendwo. Sondern erstaunlich oft gleich um die Ecke.

Denn zwischen Nord- und Ostsee gibt es viele attraktive Ausbildungs-
betriebe und spannende Karriereméglichkeiten.

,Hiergeblieben!” ist deshalb das Titelthema der ersten Ausgabe von
AZUBI SH. Mit unserem neuen Magazin mdchten wir Berufseinsteiger von
morgen und tbermorgen einladen, vor der Haustir in ihre Zukunft, ihre
Karriere — und zum Anfang: in ihre Ausbildung — zu starten. Wir haben
uns deshalb zwischen Husum und Flensburg, Niebiill und Schleswig nach
interessanten Ausbildungsbetrieben umgesehen.

Wir haben mit Unternehmern und Ausbildungschefs, Azubis und frisch
Ausgelernten gesprochen. Und am Ende haben wir die gesammelten
Eindriicke auf 68 Seiten festgehalten. Fiir dich. Flr euch. Fir Sie. In
diesem Sinne:

Viel Vergniigen mit der ersten Ausgabe
— und vor allem: viel Erfolg!

Das AZUBI SH Team

PS: Auch flir uns ist heute das erste Mal. Doch die nachste Ausgabe
unseres Berufseinsteiger-Magazins kommt bestimmt. Und deshalb
mochten wir gern wissen, was wir in Zukunft noch besser machen
kénnen. Mehr dazu auf Seite 19. Nur so viel schon hier:

Mitmachen lohnt sich ...!

AUsB\\.DUNG-

AZUBISH

DAS BERUFS-EINSTEIGERMAGAZIN

AZUBI SH - AUSGABE EINS

INHALT

INTRO //

GrUBWOTIT JOSt A8 JAGET ..vviveiiieeeee e 02
VOrWOIT AZUBI SH ottt 03
INN@IESVEIZEICANIS ... 03

SCHWERPUNKT-THEMA // HIERGEBLIEBEN!

Schlaraffenland flr AZUDIS.........ocvveenicrr e 04
Interview Ausbildung im Gastgewerbe.........cocvevrevrinrreniiesirens 05
GruBwort Dieter HarmSen ... 06
Aus Wind mach Strom - Boombranche Erneuerbare Energien............. 07
Interview Ausbildung bedeutet Zukunftssicherung...........cccoevvreuenee. 08
Immer nur die anderen? Ausbildung fiir alle.........ccccocvvivveniieinnnnnn. 09
Vom Stift zum Chef - oder: 30 Jahre SPAter......cccvevvriereriricrrenns 10

RUND UM DIE AUSBILDUNG // HIERGEHTSLOS!

Wo bitte geht's zur Ausbildung? .........cccvveriineniinicecs 12
Was macht eigentlich ‘ne Berufsberaterin?.........cccoevvieneniininnns 13
Berufsbilder im POrtrat........ccoovvevrieericieceeeeeeee s 13
Terming, Terming, TEMMINE......c.coveveeeeece et 14
Es muss nicht immer ANZUG SEiN........cvevrerrineneeee s 14
MEIN ErSTEN TAG . ..vvricieeereie e 15
JOBFINAEI e 16
IHK-Lehrstellenrallye in Husum und Schleswig.......cocovvvreririneninnnn. 17
Azubis in der Freizeit - Die Welt auch mal von oben sehen................. 18
AZUBI SH - In €igener SAChE ....cuevieireericeiee s 19

UNSERE GROSSEN // HIERERZAHLENAZUBIS!

Azubiportrats Einblicke aus erster Hand.........ccocoeveviriiiririicicriccene, 20

AZUBIBORSE // HIERISTDEINJOBFINDER!

AUS GUEEM GIUNG.....oviiice e 36
Chefgefllister ..o 38
FITMEN-NAVI ..ot 39
AUSDIIAUNGSPIATZE ... 40

OUTRO //

Nach dem Heft ist vor dem Heft .......coooovvviviiciice e 67
IMPIESSUM .ttt 67

WWW.AZUBI-SH.DE // WWW.FACEBOOK.COM/AZUBIMAG
WWW.AZUBI-SH.DE // WWW.FACEBOOK.COM/AZUBIMAG
WWW.AZUBI-SH.DE // WWW.FACEBOOK.COM/AZUBIMAG

03



HIERGEBLIEBEN!

SCHI.ARAFFENI. AND FUR AZUBIS

In Nordfriesland gibt es jedes Jahr etwa 1400 freie Ausbildungsstellen, aber nur 700 gemeldete Bewerber. Was
den Firmen unter dem Stichwort ,Fachkrdftemangel” zunehmend Sorge bereitet, bedeutet fiir Schulabganger
paradiesische Aussichten. Im Norden Schleswig-Holsteins kbnnen angehende Azubis frei wahlen — zumindest, wenn
sie sich frihzeitig um einen Ausbildungsplatz kimmern. AZUBI SH hat nachgefragt: Wo gibt’s die meisten Pldtze? Wo
haben Berufsstarter die besten Zukunftsaussichten? Und wer hat die besten Chancen?

Das Zauberwort hier oben im Norden heif3t:
Tourismus

In weiten Teilen Nordfrieslands und Schleswig-Flensburgs ist die
Urlaubsbranche Arbeitgeber Nummer 1. Daher finden Schulabganger
mit Abstand die meisten Lehrstellen in der Gastronomie und Hotellerie.
Ob Kdchin, Hotelfachmann oder Restaurantfachfrau — wer sich fir
Urlaub, Reisen und Menschen interessiert, hat die groten Chancen,
einen Ausbildungsplatz zu finden.

Und die Branche sucht handeringend Nachwuchs: ,Durch die
demographische Entwicklung — viele Fachkréfte gehen in Rente und
weniger junge Menschen verlassen die Schulen — steigt der Bedarf an
Auszubildenden auch in Nordfriesland in den kommenden Jahren noch
deutlich an”, erkldrt Silke Jahn von der Agentur fiir Arbeit Flensburg.
Um in den Tourismus-Berufen durchstarten zu kdnnen, sind Flexibilitat
und Mobilitat gefordert. ,Viele Aushildungsplatze befinden sich auf
den Inseln”, so Jahn.

Noch dazu schrecken die Arbeitszeiten am Wochenende, an Feiertagen
und im Schichtdienst viele ab. Die Vorteile einer Ausbildung in der
Hotellerie und Gastronomie sieht man haufig erst auf dem zweiten
Blick — und im Gesprach mit Hotel-Frau Margit Thomsen. Mehr dazu
im Interview auf Seite 05.

Tourismus — und was noch?

Bis kurz vor Beginn des diesjahrigen Aushildungsjahres, also bis Ende Interessierte auch in den Bereichen Biiro und Bank auf ein breites

Juli 2011, wurden in Schleswig-Holstein insgesamt 8699 Lehrvertrage Ausbildungsplatzangebot. ‘;'

abgeschlossen — das waren 413 Vertrdge bzw. fiinf Prozent mehr als im -
Vorjahr. ,Die Zunahme an Ausbildungsvertrdgen ist ein sehr positives .Dem Norden gehen die Handwerker aus”, so titelte der Schleswig-
Signal zum Ausbildungsstart und erméglicht vielen Jugendlichen Chan-  Holsteinische Zeitungsverlag Mitte Juni. Die wirtschaftliche Entwicks
cen in ihrem Traumjob”, resiimiert Christoph Andreas Leicht, Président ~lung beschert handwerklichen Betrieben immer mehr Auftrage, die
der IHK Schleswig-Holstein. Und trotzdem rechnet die IHK damit, dass ~ gesellschaftliche Entwicklung dagegen immer weniger junge Men-

am Jahresende immer noch knapp 2000 Lehrstellen unbesetzt bleiben,  schen. Die Folge: Das Handwerk ist auf Nachwuchssuche. Technisch

Ausbildung im Gastgewerbe
Als Dankeschon gibt’s ein Lacheln dazu

Margit Thomsen vom Husumer Hotel Rosenburg ist Mitglied im IHK-Priifungsausschuss fir die Ausbildung in der
Hotellerie. Die Branche gehdrt zu den wichtigsten Wirtschaftszweigen an der schleswig-holsteinischen Westkdste.
AZUBI SH sprach mit Margit Thomsen Uber den Reiz des Dienst-Leistens.

AZUBI SH: Arbeiten auch an Sonn- und Feiertagen, Schichtdienst —
viele scheuen sich vor einer Ausbildung im Gastgewerbe. Ist es wirklich
so schlimm?

Margit Thomsen: Ganz und gar nicht. Friher war es vielleicht
tatsachlich noch so, aber heute nicht mehr. Es ist alles eine Frage

der Einstellung. Zwar hat man auch am Wochenende Dienst, aber
dafiir dann zwei andere Tage in der Woche frei — und ist dadurch viel
flexibler.

AZUBI SH: Was macht fiir Sie den Reiz aus?

MT: Der Beruf ist sehr vielseitig. Organisation, Marketing,
Menschenkenntnis — das sind alles Aspekte, die im Gastgewerbe
geschult werden. Dariiber hinaus hat man weltweite Arbeits-
mdglichkeiten — die Hotelausbildung in Deutschland gehdrt zu den
besten in der Welt. AuBerdem lernt man viel fiirs Leben: Disziplin,
Benimm und Diskretion sind in allen Lebenslagen und auch in anderen
Branchen mehr als gefragt.

AZUBI SH: Wann ist ein Beruf in der Hotellerie fir mich das Richtige?
MT: Wichtig ist, dass Sie Freude am Umgang mit Menschen haben und
gern Dienst leisten. Es geht darum, die Gaste zu begeistern. Manchmal
bekommt man daflir nur ein Lacheln — aber mehr braucht es auch
nicht, um zu wissen, dass man einen guten Job gemacht hat! Und: Wie
in kaum einen anderen Job ist Problemlésekompetenz gefragt. Das
alles gibt Selbstvertrauen.

“... DIE HOTELAUSBILDUNG IN DEUTSCHLAND GEHORT
ZU DEN BESTEN IN DER WELT. AUSSERDEM LERNT
MAN VIEL FURS LEBEN: DISZIPLIN, BENIMM UND
DISKRETION SIND IN ALLEN LEBENSLAGEN UND AUCH

Jweil der Bewerbermarkt weitgehend leergefegt ist.”

Besonders auch im Einzelhandel: Neben der Reiseindustrie hat diese
Branche den Schulabgdngern in Deutschlands Norden viele Ausbil-
dungsplétze zu bieten. Und die Ausbildung zum Einzelhandelskaufmann
bzw. zur -kauffrau gehdrt hierzulande zu den beliebtesten Ausbil-
dungsberufen. Neben diesen beiden Schwerpunktbranchen mit

den meisten Ausbildungsplatzen im Norden stoBen kaufmannisch
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IN ANDEREN BRANCHEN MEHR ALS GEFRAGT.” /’

und handwerklich Versierte sind besonders als Elektroniker fir
Enegie- und Geb&udetechnik, Kfz-Mechatroniker, Tischler und Bécker \‘\i‘h

gefragt. Konkurrenz aus dem Ausland droht den Fachkréften nach der g /
Ausbildung tibrigens kaum, denn in kaum einem anderen Land ist die
Handwerkerausbildung so qualifiziert wie in Deutschland.

Forsetzung auf Seite 07 ...

AZUBI SH - AUSGABE EINS AZUBI SH - AU



HIERGEBLIEBEN!

GroBe Konzerne mit tausenden Arbeitnehmern gibt es in Nordfriesland nicht. Das ist keineswegs ein Aus Wind mach Strom — Boombranche
Nachteil: Denn die mehreren tausend kleinen und mittleren Unternehmen, die die Wirtschaftsstruktur E b E .
unserer Region ausmachen, agieren eng am Markt, sind schnell und flexibel — und bieten eine rneuerobare Energien

beeindruckende Vielfalt unterschiedlichster Ausbildungs- und Arbeitsplatze an. )
... Fortsetzung von Seite 04

Rasante Wachstumsraten, groBe Schlagzeilen und neue Berufsbilder

DIE CHANCEN FUR ]UNGE MENSCHEN STEHEN — es gibt wohl kaum eine andere Branche, die derzeit den Berufs-
ALSO GUT; HIER IN NORDFRIESLAND IHREN und Ausbilccijunghslmarlld S0 ?uf'de.n Kopf stellt Wie.al(ljesbrgnd ubm New
TRAUMBERUF ERLERNEN ZU KONNEN. ERGANZT sonore b der Witdkaft macht e Land swischen den Heren
WIRD DIE HOHE QUALITAT DER BETRIEBLICHEN so.s(cjhneLI keinber was vor. An der. l\ll<o|rdse.el;[]ste vvurr]den dig erten .
AUSBILDUNG DURCH DIE ANGEBOTE DER \}:\glgptii;dige aut, Husum entwickelte sich zur wahren Windenergie-
BERUFLICHEN SCHULEN. LANGST HABEN AUCH Neben den namhaften Herstellern von Windenergieanlagen wie
DIE BERUFSSCHULEN IM KREISGEBIET DIE REpower Systems und Vestas siedelten sich auch zahlreiche Zulieferer
ZEICHEN DER ZEIT ERKANNT: unterschiedlichster Gewerke, Service- und Wartungsanbieter sowie

Dienstleister hier an. Und die Branche wachst weiter: Standorte

wie Brunsbiittel, Kiel, Libeck und Rendsburg setzen vermehrt auf
Energiegewinnung aus der Luft. Gleichzeitig weckt die Branche neue
Bedarfe im Handwerk und verandert die Berufsbilder insbesondere
bei den Elektronikern, Mechatronikern und Mechanikern.

Sie sind eng mit den Betrieben vor Ort vernetzt, bearbeiten komplexe Fragestellungen gemeinsam mit
Fachhochschulen, bieten ihren Schilerinnen und Schiilern die Gelegenheit, individuelle Projekte
eigenverantwortlich voranzutreiben und nehmen regelmaBig an grenziiberschreitenden Projekten

teil. Wer hier eine Ausbildung im dualen System abschlieBt, kann mit groBer Zuversicht in die Zukunft

blicken. Eine besondere Herausforderung stellen auch die Offshore-Anlagen

dar, denn sie erfordern eine ausgekliigelte Logistik: Wie kdnnen die
Anlagen auf See besser gewartet und wie die dauerhafte Versorgung
organisiert werden? Und wie lassen sich die Schwerlastkompo-
nenten fiir die Anlagen am besten zu den Parks transportieren?

Das sind Fragestellungen, denen sich eine Kooperation aus den
Hafenstandorten Blisum, Brunshittel, Dagebiill, Helgoland, Husum,
Rendsburg-Osterrénfeld, Wyk/Féhr sowie Hornum und List widmet.

Doch nicht nur Berufsanfanger in Lehrberufen sind auf dem regionalen Arbeitsmarkt heiB begehrt:
Auch Absolventen von Fachhochschulen und Universitaten bieten sich in Nordfriesland Karriere-
mdglichkeiten, die vielleicht nicht jeder hier vermutet hatte. In Kombination mit der hohen Lebens-
qualitat in unserer Region kommen viele zu dem Ergebnis, dass sie in Nordfriesland nicht nur einen
attraktiven Arbeitsplatz, sondern ihr Lebensgliick gefunden haben.

Wenn Sie, liebe Leserinnen und Leser, zu denen gehéren, die kurz vor dem Abschluss ihrer

Schulausbildung stehen und sich Gedanken iiber ihren weiteren Lebensweg machen, kann ich lhnen Husum,_ die Windener.'gie-Metropol_e - dafir
deshalb nur raten: Sehen Sie sich in Nordfriesland um! Engagierten jungen Menschen bieten sich hier sorgt nicht zuletzt seit 20 Jahren die Husum
groBartige Chancen — greifen Sie zu! WindEnergy. Sie ist die bedeutendste Messe-

veranstaltung de
branche und damit
aller Akteure und Entsch
Branche.

ernationalen Windenergie-
ichtigste Treffpunkt
trdager dieser

GruBwort
Dieter Harrsen
Landrat des Kreises Nordfriesland

Mit dieser Leitmesse hat auch die Messehalle selbst Aufw
erhalten: Im Sommer 2010 wurde die Messe Husum um das
CongressCentrum erweitert und bietet jetzt ein modernes Vi
tungszentrum an Husums Stadtrand.

Forsetzung auf Seite 09 ...
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HIERGEBLIEBEN!

AUSBILDUNG BEDEUTET ZUKUNFTSSICHERUNG

Susanne Wiedemann-Grabert ist Geschéftsfihrerin

der Husumer Wiedemann GmbH — und Initiatorin des
neuen Berufseinsteiger-Magazins AZUBI SH. , Eine klas-
sische Stellenanzeige reicht schon lange nicht mehr, um
gute Auszubildende zu finden”, hat die vielfach enga-
gierte Unternehmerin frih erkannt. Berufsausbildung
bedeutet fir sie Zukunftssicherung: Fir junge Men-
schen. Fir Unternehmen. Und fir die ganze Region.

AZUBI SH: Was fallt hnen zum Thema Ausbildung als Erstes ein?
SUSANNE WIEDEMANN-GRABERT: Die Frage, was in funf bis zehn
Jahren passiert. Denn wir spliren zwar schon heute den Fachkrafte-
mangel — aber bald verlasst eine ganze Generation altersbedingt ihre
Arbeitspldtze. Und dafiir miissen wir uns wappnen.

AZUBI SH: Wie kann das gehen?

SW: Das funktioniert nur {iber eine qualifizierte Ausbildung im Betrieb.
Bei uns fangen deshalb allein in diesem Sommer (iber 20 Azubis an.
Und die zu finden, war alles andere als leicht. Im Endeffekt hat die
Suche vom Herbst 2010 bis zum Juli 2011 gedauert, also ein Dreivier-
teljahr — und einige unserer Berufsstarter kommen von weit her, zum
Beispiel aus Dithmarschen und Flensburg.

AZUBI SH: Worauf flihren Sie das zuriick?

SW: Das ist ganz einfach: Immer mehr Betriebe suchen immer mehr
Auszubildende — und gleichzeitig sinkt die Zahl der Schulabganger. Auf
Dauer werden deshalb nur solche Unternehmen bestehen und wachsen
konnen, die eine qualifizierte Berufsausbildung anbieten.

AZUBI SH: Welche Bedeutung hat das Thema Ausbildung bei Ihnen im
Betrieb?

SW: Das hat hdchste Prioritdt — und liegt in meiner Hand, von der
Auswahl bis zum Abschluss. Ich achte auch sehr darauf, dass alle
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Auszubildenden gleichermaBen gefordert und gefordert werden. Ganz
ehrlich: Ausbildung ist fast so etwas wie mein Hobby. Es macht mir
einfach SpaB, mich fir den Berufsnachwuchs zu engagieren — weil ich
sehe, dass es den jungen Leuten und dem Unternehmen gut tut.

AZUBI SH: Worauf achten Sie bei der Auswahl der Bewerber?

SW: Entscheidend ist der erste Eindruck, das Auftreten. Auch eine
aktive Mitgliedschaft in einem Sportverein oder eine ehrenamtliche
soziale Tatigkeit wirken immer positiv. Eine Vier in Mathe ist dagegen
kein Hinderungsgrund fiir eine Einladung.

AZUBI SH: Gibt es so etwas wie ein Patentrezept fiir gute Ausbildung?
SW: Ich kann da nur von unserem Betrieb sprechen: Wir fahren gut
damit, die Auszubildenden von Anfang an ernst zu nehmen und ihnen
frilhzeitig Verantwortung zu Ubertragen. Freitagnachmittags arbeiten
zum Beispiel alle Azubis aus dem kaufmannischen Bereich wie aus der
Fertigung gemeinsam an Projekten. Auch an Unternehmensplanspielen
beteiligen sich unsere Auszubildenden. Was mir auBerdem wichtig

ist: In unserem Betrieb wird Wert auf Disziplin und soziales Verhalten
gelegt — ich sage auch klar, wenn mir mal etwas nicht gefallt.

AZUBI SH: Und welche Perspektiven kénnen Sie nach der Ausbildung
bieten?

SW: Grundsatzlich gilt: Wir bilden fiir den eigenen Bedarf aus. Denn:
Nichts ist schoner, als ehemalige Auszubildende zu beschaftigen — auch
dann, wenn sie sich zwischendurch mal woanders Sporen verdient
haben. Im Ubrigen ist bei Wiedemann noch nie jemand wegen Arbeits-
mangels entlassen worden.

AZUBI SH: Und zum Abschluss: Welchen Tipp wiirden Sie angehenden
Berufsstartern gern noch mit auf den Weg geben?

SW: Ich kann nur dringend dazu raten, sich friihzeitig mit der Frage
nach dem richtigen Lehrberuf zu beschaftigen.

AZUBI SH - AUSGABE EINS

Immer nur die anderen? -
Ausbildung fiir alle

... Fortsetzung von Seite 07

Trotz der traumhaften Quote bei freien Ausbildungspldtzen und
Bewerbern von 2 zu 1 bleiben bis zum Ausbildungsstart im August
bzw. September jedes Jahr viele Schulabganger ohne Ausbildungs-
vertrag. Wie kann das sein? Nach einer Umfrage der Industrie- und
Handelskammer Schleswig-Holstein nennen 77% der Unternehmen
als gréBtes Hemmnis die ,mangelnde Ausbildungsreife”. Insbeson-
dere wiinschen sich die Personalchefs ein besseres Ausdrucksvermé-
gen — mindlich wie schriftlich — mehr Kenntnisse in den elementaren

Rechenfertigkeiten, mehr Disziplin, Leistungsbereitschaft und Motiva-

tion. Abhilfe leisten sie teilweise schon selbst durch Nachhilfe oder
mit aushildungsbegleitenden Hilfen der Arbeitsagenturen. Wirklich
etwas dagegen tun kann allerdings nur jeder Schiler, schlieBlich ist
jeder flr sich und seine eigene Zukunft selbst verantwortlich.

Und wenn man zwar will, aber gar nicht weiB, was? ,Zu mir kom-
men!”, sagt Corinna Gonnsen. Die junge und sympathische Berufs-

beraterin bei der Agentur fir Arbeit Niebiill ist keine ,Behdrdenfrau”.

Genau wie ihre Kollegen von den Arbeitsagenturen im Land bietet sie
Hilfestellung insbesondere fiir diejenigen, die noch keinen Plan haben.
.Das Wichtigste ist, dass die jungen Leute friihzeitig mit uns sprechen.
Das heift: ein Jahr vor dem Schulabschluss.

Wir schauen dann gemeinsam: Wo liegen deine Starken? Was magst
du? Was kannst du? Und natiirlich werfen wir auch gemeinsam einen
Blick auf Zeugnis und Beurteilungen. Ganz wichtig: Man muss nicht
alles kdnnen. Und fiir jeden gibt es die passende Stelle! Man muss
manchmal nur genauer hinschauen. Da hilft jemand von auBen ganz
ungemein”, ist die Berufsberaterin (iberzeugt.

Generell gilt: Je friher ich mich mit meiner Zukunft beschéaftige, desto
gréBere Chancen habe ich, meinen Wunsch-Ausbildungsplatz auch zu
bekommen. Und wer doch zu spat ist? ,Immer einen Plan B haben”,
meint Corinna Gonnsen. Gemeint sind die verschiedenen Mdglichkeiten
vom Ersatzwehrdienst iiber die Ausbildungsvorbereitung bis zum Prak-
tikum, die Berufsstartern offen stehen.

Der Markt wartet auf euch — jetzt heiBt es: Armel hochkrempeln und
bewerben!

DERMARKTWARTET AUF
EUCH-JETZTHEISSTES:
ARMEL HOCHKREMPEILNUND

BEWERBEN!

AZUBI SH - AUSCABE EINS "
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Michael Lorenzen ist Werkstattleiter im Husumer Kfz-Unternehmen Raudzus. Am 1. September 1981

trat der damals 15-Jahrige hier zu seinem ersten Ausbildungstag an. ,Mir fehlte jedes Selbstvertrauen”,
erinnert er sich an seinen Berufsstart. Doch aus dem scheuen Hauptschiler entwickelte sich mit den
Jahren eine engagierte Flhrungskraft. Im Gesprach lieB Michael Lorenzen seine Karriere Revue passieren.

Interview mit Michael Lorenzen

AZUBI SH: Wie fing das damals alles an mit lhnen und Raudzus?
Michael Lorenzen: Ich komme aus Husum und wollte nach der
Hauptschule unbedingt was Handwerkliches machen. So habe ich
mich nicht nur als Heizungsmonteur und Tischler beworben, sondern
auch als Kfz-Mechaniker — unter anderem bei Raudzus. Ich war damals
bestimmt einer von Hundert. Und ich erinnere mich noch genau: Beim
Bewerbungsgesprach habe ich mich nach einer Hiift-OP mit einem
Gehgestell vorstellen missen. ..

AZUBI SH: Sie sind dann trotzdem genommen worden.

ML: Ja. Am 1. September 1981 hatte ich meinen ersten Tag. Das war
am Anfang alles total schwierig und ungewohnt. Mir fehlte jedes
Selbstvertrauen. Aber mein Meister Brandenburg hier im Betrieb hat
mich vom ersten Tag an gefordert. Die Zwischenpriifung war trotzdem
nicht wirklich klasse. Aber danach ging’s bergauf.

AZUBI SH: Bis 1984 waren Sie Lehrling. Und dann?

ML: Durfte ich hierbleiben. 1986 haben wir hier Fiat Transporter
dazubekommen — und da habe ich mich richtig reingekniet, die Trans-
porter-Schiene in der Werkstatt quasi allein aufgebaut. Und
irgendwann habe ich mir gesagt: Bevor ich heirate und eine Familie
griinde, mochte ich meinen Meisterbrief haben. Auf einer Riickfahrt
vom Hamburger Flughafen habe ich dann ganz spontan in Heide an der
Meisterschule angehalten und mich angemeldet.

AZUBI SH: Und wie muss man sich so eine Meisteraushildung
vorstellen?

ML: Ich war sieben Monate freigestellt — und musste wieder richtig
lernen, das war eine groBe Umstellung. 1992 habe ich dann bei Raud-
zus als Meister wieder angefangen. Und allein von 1993 bis 1995 habe
ich noch 26 Schulungen in Ulm mitgemacht. Bis 1999 war ich zunéchst
mitarbeitender Meister; dann wurde ich Werkstattleiter.

AZUBI SH: Und das bedeutet ...

ML: ...dass ich fiir die komplette Organisation und Struktur sowie fir
den Kundenkontakt zustandig bin — und naturlich fir das Werkstatt-
Team inklusive der Auszubildenden.

INFOBOX

AZUBI SH: Wie sieht es heute mit Fort- und

Weiterbildung aus?

ML: Ganz einfach: Das Lernen hort nie auf — es geht immer weiter.
Auch als Meister. Gerade habe ich eine Priifung zum Automobil-
Serviceberater gemacht. Und auch meine Mitarbeiter werden laufend
geschult.

AZUBI SH: Welche Vorteile hat eine Ausbildung zum Kfz- oder Lkw-
Mechatroniker heute aus lhrer Sicht?

ML: Der Beruf wird nie langweilig. Die Technik bietet immer neue
Herausforderungen, es gibt immer neue Fehler zu erkennen und zu
beheben. Vieles ist dabei heute High-Tech — auch bei Transportern und
Lkws. Aber natirlich muss man immer noch die Grundprinzipien von
Motor und Getriebe lernen ...

AZUBI SH: Welche Eigenschaften sollten Azubis bei Raudzus
mitbringen?

ML: Die miissen vor allem offen, ehrlich, teamfahig sein — und
mitziehen, wenn'’s wirklich drauf ankommt auch mal abends oder am
Wochenende. Vorwissen brauchen sie keins. Aber es ist immer gut,
wenn man hier vorher schon ein Praktikum gemacht hat.

AZUBI SH: Und was spricht aus lhrer Sicht firr einen

Berufsstart bei Raudzus?

ML: Wir sind am Standort Husum iber 60 Beschaftigte — und ein
unheimlich gutes Team. Die Azubis sind alle gern hier. Und als Mit-
arbeiter hat man hier spéter groBe Entscheidungsfreiheit — und viele
Entwicklungsmdglichkeiten. Dafiir bin ich ja das beste Beispiel...!

Karl Raudzus & Sohne GmbH & Co. KG
Bredstedter Str. 2-8

25813 Husum

Tel. 04841/ 8989-0

>> www.raudzus.de
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HIERGEHTSLOS!

WO BITTE GEHTS ZUR AUSBILDUNG?

Sei egoistisch — jetzt geht's um dich!

.Wenn ich groB bin, werde ich Astronaut.” Als Kind hattest du sicher
auch konkrete Berufspldane. Doch wenn der Ernst des Lebens — sprich:

der Schulabschluss — vor der Tiir steht, muss der angehende Weltraum-

forscher priifen, ob er schwindelfrei ist. Tu's auch, und zwar friihzeitig.
Setz dich in Ruhe hin, sprich mit Freunden und Familie, denk nach.
Uber dich. Uber deine Wiinsche und Ziele. Uber deine Fahigkeiten und
Starken. Das ist zwar manchmal anstrengend, aber deutlich weniger
anstrengend, als spater wieder umlenken zu miissen.

Einmal Egoist sein — tu’s fiir dich!

CHECKLISTE

» Welche Hobbys hast du?

» Wofiir loben dich die anderen?

» Worauf bist du stolz?

» Bist du gern mit Freunden und mit anderen Menschen zusammen
oder magst du lieber etwas allein machen?

» Magst du dich gern mit Menschen unterhalten, die du nicht so gut
kennst? Zum Beispiel mit den Eltern deiner Freunde oder Mitfahrern
im Zug?

» Arbeitest du lieber allein oder mit anderen zusammen?

» Kannst du gut formulieren, zum Beispiel Aufsatze, Emails, Briefe?

» In welchen Schulfachern bist du gut?

» Welche Facher interessieren dich, welche begeistern dich sogar?

» Welche Fremdsprachen kannst du gut? Wie qut?

» Kannst du gut und schnell rechnen?

» Wie steht es um deine korperliche Fitness? Machst du regelmaBig
Sport?

» Hast du gesundheitliche Probleme?

» Wie handwerklich geschickt bist du? Kannst du gut basteln?

» Hast du fir irgendetwas Verantwortung (ibernommen? Zum Beispiel
flr ein Haustier, eine Tatigkeit im Verein oder besondere Pflichten im
Haushalt? Wie kommst du damit klar?

» Bist du kreativ?

» Kannst du genau und exakt arbeiten? Magst du das?

» Wie gut kennst du dich mit Computern aus? Wie gut sind
deine Software-Kenntnisse?

» Hast du ein technisches Verstandnis? Reparierst du auch
mal selbst Dinge?

» Arbeitest du gern drauBen an der frischen Luft?

Quelle: Agentur fiir Arbeit

12

Wenn du alle Fragen beantwortet hast, werden dir die
Antworten auf diese sicherlich ganz leicht fallen:

» Welche sind deine drei groBten Starken?
» Und welche sind deine drei Schwachen?

Mochtest du immer noch Astronaut werden? Oder hast du festgestellt,
dass du handwerklich duBerst geschickt und dazu noch kreativ bist —
und eher der Tischlerberuf dein Herz héher schlagen lasst?

Vielleicht hast du auch gemerkt, dass es dich mehr ins Biro und unter
Leute zieht — dann kdnnte eine kaufménnische Ausbildung genau

richtig sein. Mit deinem Profil wirst du unter den Uber 300 Ausbildungs-

berufen sicher genau den richtigen finden.

Hilfestellung gibt dir auch die Berufsberatung, wie Corinna Gonnsen
auf der ndchsten Seite erklart. Fir den Termin bei der Berufsberatung
bring am besten gleich deine ausfiihrliche Checkliste mit.

Gut gecoacht

Soziale Kompetenz, Stil, Sicherheit — fir ein erfolgreiches Berufsleben
sind diese Schlagworte wichtiger als das reine Fachwissen. Fiir mehr
Selbstbewusstsein und sicheres Auftreten schon in der Ausbildung
bietet Godt Business Training mit der Unternehmensberatung Concept
Nord das Azubi-Coaching an. Vom ersten Lehrjahr an begleiten sie die
Azubis in den teilnehmenden Firmen in allen Fragen rund um person-
liche Entwicklung, (Re-)Prasentationsverhalten und Kundenansprache.
Fiir den Raum Husum finden die Trainings im modernen Kanzleihaus in
Viol statt, fir den Raum Niebll im MIC.

Mehr Informationen unter >> www.dein-azubi-coach.de
oder direkt bei Gunnar Godt, Tel. 0172 - 890 23 63.

AZUBI SH - AUSGABE EINS

Was macht eigentlich ‘ne Berufsheraterin?

Corinna Gonnsen ist Berufsberaterin bei der Agentur fir
Arbeit in NiebUll. Ihr Anliegen: Richtungen aufzeigen.
Lésungswege suchen. Und das immer persénlich und
fur jeden individuell.

AZUBI SH: Frau Gonnsen, wie finden Schulabganger eigentlich zu
lhnen?

CORINNA GONNSEN: Meist finde ich sie. Zum Beispiel bei Veranstal-
tungen in den Vorabschluss- und Abschlussklassen. Ich komme dann
direkt in den Unterricht und informiere erst einmal allgemein.

k|

AZUBI SH: Wor(iber denn?

CG: Das Wichtigste immer: Was
muss ich wann machen? Wie ist der
zeitliche Ablauf von der Berufswahl
iber die Ausbildungsplatzsuche bis
zur Bewerbung? Welche Medien
gibt es? Wo kann ich mich infor-
mieren?

AZUBI SH: Und wenn ich kon-
kreter werden mochte?

CG: Fiir ein personliches
Gesprach biete ich zum einen
Schulsprechstunden an, zum
anderen konnen die Schiiler

und Schiilerinnen natiirlich auch ___\I

gern einen Termin mit mir hier im Biro vereinbaren.

AZUBI SH: Wie lauft dann dblicherweise so ein Gesprach ab?

CG: Zunachst schauen wir gemeinsam, was der- oder diejenige will.
Einige haben vielleicht schon konkrete Vorstellungen und suchen nun
nach offenen Ausbildungsstellen. Vielleicht brauchen sie auch nur
jemanden, der ihnen bestatigt, auf dem richtigen Weg zu sein. Anderen
zeige ich den Weg auf, wie sie ihre Wiinsche umsetzen kénnen oder
wir arbeiten an ,Plan B — was mache ich, wenn mein Erstwunsch
nicht gleich klappt?”. Und dann sind da naturlich noch diejenigen,

die noch gar nicht wissen, was sie beruflich machen mdchten. Mit
ihnen spreche ich Uber Interessen, Neigungen und Fahigkeiten und wir
finden so die richtige Richtung fir jeden Einzelnen. Gerade fir diese
Orientierungs- oder Entscheidungsberatungen ist es wichtig, dass die
Jugendlichen sich friihzeitig, also méglichst im ersten Halbjahr der
Vorabschlussklasse, melden.

AZUBI SH: Was muss ich zum Gesprach mitbringen?

CG: Wichtig sind Zeugnisse und andere Beurteilungen, zum Beispiel
aus Praktika. Gut ist es auch, wenn die Eltern mitkommen. Die bringen
héaufig noch einen anderen Blickwinkel auf die Starken ihres Kindes mit.
Und gern werfe ich auch einen Blick in die Bewerbungsmappe, damit
die Unterlagen keine Hirde darstellen.

AZUBI SH - AUSCABE EINS

Und was macht...

...eine Medientechnologin Druckverarbeitung? Wer die
Antwort kennt, ist up-to-date. Denn der Beruf wurde erst in diesem
Jahr geschaffen. Sie arbeitet in industriellen Betrieben der Zeitungs-,
Akzidenz- und Buchproduktion und bearbeitet zum Beispiel das indus-
trielle Finishing von Druckprodukten wie Broschiren und Zeitschriften.

...ein Fachlagerist? Wer Ordnung halt, ist nur zu faul zum Suchen —
dieses Credo funktioniert im Warenlager nicht. Fachlageristen stellen
Lieferungen fiir den Versand zusammen bzw. leiten die Guter an die
jeweiligen Stellen im Betrieb weiter. Sie arbeiten zum Beispiel in Spe-
ditionsbetrieben, in der Lebensmittelindustrie oder bei Herstellern von
Baustoffen.

...eine Industriekauffrau? Wer im Produktionsbetrieb nach einem
Preisangebot fragt, hat meist Industriekaufleute an der Strippe. Sie sind
verantwortlich fir die Kalkulation und Ausarbeitung von Angeboten,
Materialbeschaffung bis hin zum Verkauf der betrieblichen Produkte.
lhre Geschaftsbeziehungen zu Kunden und Lieferanten sind national bis
international.

...ein Konstruktionsmechaniker? Wer sich fragt, woraus ein
Frachtschiff besteht, sollte mal einem Konstruktionsmechaniker tiber
die Schulter schauen. Er stellt Metallbaukonstruktionen, Industrie-
maschinen, Férderanlagen und eben Schiffe her. Mithilfe manueller
und maschineller Verfahren fertigen sie einzelne Bauteile aus Blechen,
Profilen sowie Rohren und montieren diese.

Quelle: HK Schleswig-Holstein.

Azubis auf Nachfolgersuche

Die besten und ehrlichsten Tipps kommen meist von Freunden und
Gleichgesinnten. Das weil auch die Firma Topf Baubeschldge in Husum
—und lasst ihre Azubis flir eine Ausbildung in dem Unternehmen
werben.

Unter dem Motto , Auszubildende suchen ihre Nachfolger” erhalten die
Azubis von morgen auf unkomplizierte Weise Infos aus erster Hand von
den Azubis von heute. Zum Beispiel in Kooperation mit der Gemein-
schaftsschule Husum Nord. [S. 54]

>> www.topf-online.de

13



TERMINE, TERMINE, TERMINE

Keine Lust auf anonyme Stellenanzeigen? Auf den Job- und Ausbildungsmessen im hohen Norden lernst du die Unternehmer
und Unternehmen direkt kennen. Im persénlichen Gespréch checkst du ab, ob die Chemie stimmt — und (bergibst im besten
Falle gleich deine Bewerbungsunterlagen. Direkt und persénlich.

03. September 2011

10-15 Uhr: Jobwatching in Flensburg

Tag der offenen Tiir: Zahlreiche Firmen in der
Fordestadt 6ffnen ihre Tiiren und Tore. Hier
haben Schiilerinnen und Schiler die Moglich-
keit, sich vor Ort (iber Berufe zu informieren
und mit Fachleuten (vor allem Azubis!) ins
Gesprach zu kommen.

>> www.jobwatching.de

07. September 2011

16-20 Uhr: Messe fir Eltern in Flensburg

Mit dem Ende der Schulzeit beginnt der nach-

ste wichtige Lebensabschnitt. Damit Eltern
ihre Kinder bestmdglich unterstiitzen kdnnen,
bietet die Agentur fiir Arbeit Flensburg erst-
mals eine Elternmesse. Messestande und
Vortrdge zu Berufswahl, Ausbildungsberufen,
Ausbildungsmarkt, weiterfiihrenden Schulen,
Kindergeld, Berufsausbildungsbeihilfe u.v.m.
stehen auf dem Programm.

Agentur flir Arbeit Flensburg, Silke Jahn
Tel. 0461 /819 340

17. September 2011

10-14 Uhr: JOBsearching in Flensburg
Licht ins Ausbildungsdunkel: Die IHK Flens-

burg durchleuchtet die rund 350 Ausbildungs-

berufe in Deutschland und hilft beim Einstieg
ins Berufsleben. Mit Bihnenshow, Berufs-

wahltest, Durchsicht der Bewerbungsmappen,

Gesprachen mit Personalchefs u.v.m.

>> www.ihk-jobsearching.de

23. September 2011

13.30-17.30 Uhr: IHK-Lehrstellenrallye in
Schleswig

24. September 2011

10-15 Uhr: IHK-Lehrstellenrallye in Husum
3-2-1 — meins: Bei den beiden Lehrstellen-
rallyes in Schleswig und Husum laden jeweils
rund 20 Firmen zum Reingucken und Rein-
schnuppern ein. Azubis erzahlen von ihren
Erfahrungen.

ES MUSS NICHT IMMER ANZUG SEIN

Kleidungstipps fiirs Vorstellungsgesprédch von Frank Schocker,

Ausbildungsleiter bei CJ SCHMIDT

,Wie ziehe ich mich zum Einstellungstest oder Bewerbungsgespra
an? Diese Frage bewegt Berufsstarter, seit es die betriebliche Ausbil-
dung gibt. Meine Antwort als Personalchef ist ganz einfach: Entschei-
dend ist, dass Bewerber nicht wie verkleidet wirken, sondern dass sie
authentisch riiberkommen. Mit anderen Worten: Die Kleidung sollte

einfach zur Personlichkeit passen.

Dartiber hinaus gibt es einige Grundregeln. Ubertrieben sportliche oder
modische Kleidung ist meist unpassend. Und: Schlumpfig-anziehen
sollte man sich auch nicht. Jeans mit extremen Waschungen sind zum
Beispiel unpassend, verwaschene T-Shirts oder tief herunterhdngende
Hosen wirken respektlos. Ein dezentes Nasenpiercing ist dagegen heute

in den meisten Branchen kein Problem mehr.

Manchmal kommen Bewerber auch im Konfirmations-Outfit — in

dem sie sich dann sichtbar unwohl fiihlen. Dazu kann ich nur sagen:
Overdressed muss die Kleidung auch nicht sein. Einen Anzug oder
ein Kostiim sollte nur tragen, wer sich darin auch wohlfiihlt. Mit einer
schicken Hose und einem modernen Hemd oder einem schonen Shirt
machen Bewerber bei uns meist den besten Eindruck.”
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Ein Busshuttle sorgt fiir den Transfer. Wer die
meisten Firmen besucht hat, dem winkt ein
hochwertiger Hauptgewinn. Mehr Infos auf
Seite 17 sowie unter:

>> www.ihk-lehrstellenrallye.de (Schleswig)
>> www.lehrstellenrallye.de (Husum)

23. Marz 2012

18.30-23 Uhr: Nacht der Bewerber in Nieb(ill
Moonlight-Jobbing im hohen Norden: Die VR
Bank Niebiill veranstaltet im Marz 2012
wieder die ,Nacht der Bewerber”.

Vom Schornsteinfeger bis zum Steuerberater
prasentieren die Azubis der Region ihre Aus-
bildungsbetriebe und -méglichkeiten.

AZUBI SH - AUSGABE EINS

MEIN ERSTER TAG

Er st fast so aufregend wie das berihmte ,erste Mal”: der erste Ausbildungstag. Meist fallt er auf einen 1.8. — und damit
in eine Zeit, die in den Jahren zuvor von Sonne, Strand und Sommerferien bestimmt wurde. Doch das dndert sich mit dem
Berufsstart. AZUBI SH hat vier 2011er Auszubildende gefragt, wie sie ihr erstes Mal erlebt haben.

PHILIPP KOCH

Stichtag 1. August! Philipp Koch startete

an diesem Datum bei den Stadtwerken Husum

ins Berufsleben — und will in drei Jahren
seinen kaufmannischen Abschluss in der
Tasche haben. Doch anders als sein Kollege
Freese bevorzugt er ausgeschriebene Satze.
Hier sein Erlebnisbericht:

.Mein erster Arbeitstag bei den Stadtwerken
Husum begann um 8:00 Uhr — mit einer
BegriiBung von der Personalsachbearbeite-
rin Frau Annika Birr. Danach fiihrten Frau
Birr, zwei weitere Auszubildende und ich ein
Gesprach Uber die Ausbildung im Allge-
meinen. Des Weiteren besprachen wir die
Unterlagen aus dem Ausbildungsordner, den
wir vorher bekommen hatten. Im Anschluss
gab es einen ausflhrlichen Betriebsrundgang
iber das Geldnde und in die einzelnen Biiros
mit den dazugehdrigen Kollegen. Kurz darauf
bekamen wir Auszubildenden jeweils einen
Firmenlaptop. Dazu gab es noch einige Erkla-
rungen. Uber das Internet wurde auch viel
erzahlt, zum Beispiel zu den dazugehdrigen
Regeln. Um etwa 11:30 Uhr kamen wir in
das Biiro des Ausbildungsleiters Herrn Jan
Niemann. Er gab uns noch einige hilfreiche
Tipps fir die ndchsten drei Jahre. Eine Stunde
spater machte ich meine erste Mittagspause.
Sie dauerte knapp eine halbe Stunde, sodass
ich um 13:00 Uhr in meine eigentliche
Abteilung kam. Fiir knapp drei Monate ist es
die Materialwirtschaft. Auch hier wurde mir
das Gebdude gezeigt und einiges erklart, zum
Beispiel die Bedeutung der Nummern vor den
Artikeln im Regal. Gegen 14:00 Uhr bearbei-
tete ich zusammen mit einem Kollegen die
ersten Aufgaben. Dies dauerte bis ungefahr
16:00 Uhr. Danach packte ich meine Sachen
und hatte gegen 16:00 Uhr Feierabend.”

AZUBI SH - AUSCABE EINS
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MALTE THOMSEN

Auf die Platze, fertig, Ausbildung! Malte
Thomsen, 16 Jahre jung, trat am 1. August bei
Topf Baubeschldge in Husum seine Ausbildung
zum GroB- und AuBenhandels-Kaufmann an.
Seine erste Ausbildungsstation: das Lager. Am
Tag danach fallt Malte Thomsens Riickblick
auf den Berufsstart ebenso positiv wie tiber-
sichtlich aus:

+Zuerst wurde ich von Herrn Topf freundlich
begriiBt. Nach der Begr(iBung hat Herr Topf
mich und die anderen Azubis unseren neuen
Kollegen vorgestellt. Danach ging es ins Lager.
Dort wurde ich Herrn Mélk zugeteilt, der mir
die Einteilung des Lagers sofort schilderte.

Danach durfte ich so gut wie alles in Beglei-
tung von Herrn M6lk machen. Der erste Tag
war flir mich sehr positiv — und ich denke,
dass ich mich gut ins Team einarbeiten
werde.”

EYLIN JESSEN

Von Null auf Eins! Eylin Jessen erlebte ihre
personliche Premiere in der Arbeitswelt am

1. August 2011 bei der Wiedemann GmbH in
Husum. In den nachsten drei Jahren wird die
19-Jéhrige hier zur Industriekauffrau ausgebil-
det. Ihren ersten Ausbildungstag hat sie so in
Erinnerung behalten:

.Nach einer fast schlaflosen Nacht ging es am
Montag endlich los. Alle 21 Azubis trafen sich
in den friihen Morgenstunden in der Zentrale,
wo es sogar etwas eng wurde. .. AnschlieBend
wurden wir zum Schulungsraum gefiihrt, der
am anderen Ende der Firma liegt — das kam
einigen von uns wie eine kleine Weltreise vor.
Nachdem jeder seinen Platz gefunden hatte
und das Schweigen durchbrochen war, haben
sich alle miteinander angefreundet. Damit wir
uns alle noch besser kennenlernen, haben wir
die allen bekannte Vorstellungsrunde mit Post-
karten gespielt, wobei es einigen ein Grinsen
ins Gesicht versetzte.”

MARCEL FREESE

Startschuss! Marcel Freese begann am 1. August 2011 bei den
L ﬂ Stadtwerken Husum seine Ausbildung zum Industriekaufmann.

H Der frischgebackene Azubi ist kein Freund groBer Worte. Er mag
™ s lieber tbersichtlich — wie sein Riickblick auf den Ausbildungs-
.| Fahrplan des ersten Tages beweist:

08:00-08:30: BegriiBung/ Herzlicher Empfang/ Informationsgesprach

08:30-10:00: Rundgang in den einzelnen Abteilungen/ Wir haben uns tiberall vorgestellt
10:00-11:00: Einweisung (EDV) / Laptop-Einweisung

11:00-12:00: Gesprach mit dem Ausbildungsleiter Herrn Niemann

12:20-12:50: Mittagspause

12:50-16:30: In der Abteilung TS (Energie/ Systeme/ Dienste) die ersten Aufgaben bearbeitet

16:30: Arbeitsende
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JOBFINDER

Du musst dies. Du musst das. Beim Thema Berufswahl und Bewerbungsverfahren wissen immer alle alles (besser,).
Fir weniger Durcheinander in deinem Kopf hat AZUBI SH die wichtigsten Beratungs- und Informationsadressen auf

einer Seite zusammengefasst.

Zum personlichen Gesprach

BERUFSBERATUNG BEI DER AGENTUR FUR ARBEIT

Husum, Treibweg 2, Tel. 04841/ 9679-0
husum@arbeitsagentur.de

Flensburg, Waldstr. 2, Tel. 0461/ 819-0
flensburg@arbeitsagentur.de

Niebiill, Bahnhofstr. 26, Tel. 04661 / 9670 -0
niebuell@arbeitsagentur.de

Schleswig, Flensburger Str. 134, Tel. 04621 / 858-0

schleswig@arbeitsagentur.de

Westerland / Sylt, Kirchenweg 3-5, Tel. 04651 / 9889-0

westerland@arbeitsagentur.de

>> www.arbeitsagentur.de

INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER (IHK) ZU FLENSBURG

Husum, Schlossstr. 7, Tel. 04841/8010-0
nordfriesland@flensburg.ihk.de

Schleswig, Plessenstr. 7, Tel. 04621 / 481995-0
schleswig@flensburg.ihk.de

Flensburg, Heinrichstr. 28 - 34, Tel. 0461 / 806-806

service@flensburg.ihk.de
>> www.ihk-flensburg.de

KREISHANDWERKERSCHAFTEN

Nordfriesland-Nord, Niebiill, Rathausstr. 19, Tel. 04661 / 9665-20

>> www.kh-nf.de

Nordfriesland Siid, Husum, Stderstr. 97, Tel. 04 417 89"

>> www.kh-nf.de 4
f.;:-‘

¥

Flensburg Stadt und Land, Flensburgj rHarn(s 24, Tel. 0461/ 141290

>> www.flensburger-handwerk.de | |
i i

Schleswig, Schleswig, llensee 4, Tel:':.04621.' 9600-0

>> www.handwerk-plus.de

Zum Schmokern auf dem Sofa

Schule — und was kommt jetzt?: Schritt fiir Schritt zur ,richtigen” Ausbildung.

Von Till Kammerer. Eine praktische Hilfestellung fir den Weg zum Ausbildungs-

platz.

Berufsorientierung: Der groBe Berufswahltest: So entscheide ich mich fir den
richtigen Beruf. Von Dr. Dieter Herrmann, Angela Verse-Herrmann und Joachim
Edler. Uberblick tiber Ausbildungsberufe und groBer Berufswahltest.

Berufsstart flir Hauptschiiler. 50 Berufe, 50 Chancen. Von Reinhard Selka und
Manfred Bergmann. Mit Berufen fir Hauptschiler und Erfahrungen von echten
Azubis.

Studien- und Berufswahl 2011/2012. Von der Bundesagentur firr Arbeit. Das
Standardwerk fur angehende Abiturienten in Deutschland.

Durchstarten zum Traumjob: Das ultimative Handbuch fiir Ein-, Auf- und
Umsteiger. Von Richard Nelson Bolles und Madeleine Leitner. Strukturiert und
analytisch eigene Féhigkeiten erkennen und Berufswiinsche umsetzen.

Die perfekte Bewerbungsmappe fiir Ausbildungsplatzsuchende: Die 50 besten

Beispiele erfolgreicher Kandidaten. Von Jiirgen Hesse und Hans-Christian
Schrader. Tipps von den Bewerbungsprofis Hesse und Schrader.

Zum Surfen

>> www.ausbildungplus.de
Ausbildungsangebote mit Zusatzqualifikation und duale Studiengange

>> www.berufenet.arbeitsagentur.de
Alle Ausbildungsberufe in Deutschland

>> www.berufswahl.de
Informationen rund um das Thema Ausbildung

>> www.jumpforward.de
Ausbildungsbérse

>> www.planet-beruf.de
Fir Berufsstarter umfassende Website der Agentur fiir Arbeit

>> www.lehrstellenboerse24.ihk.de
Lehrstellenbérse der IHK fiir Schleswig-Holstein
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Am 23. und 24. September wird’s turbulent in
Husumer und Schleswiger Betrieben: Hunderte
Jugendlicher k6nnen an diesen zwei Tagen bei der IHK-
Lehrstellenrallye die teilnehmenden Unternehmen nach den
besten Ausbildungsmdéglichkeiten durchkdmmen. Und dabei
ist mehr als nur Gucken erlaubt: , Alle Schiler ddirfen und
sollen auch mit anpacken”, so die Veranstalter. Wer sich in
mindestens drei (Schleswig) bzw. vier Betrieben (Husum)
informiert und an der jeweiligen Abschlussveranstaltung
teilnimmt, hat die Chance, “Lehrstellenkénigin” oder
“Lehrstellenkénig” zu werden.

Den Anfang macht
die Schleistadt Schleswig. Am 23. September
2011 von 13.30 bis 17.30 Uhr haben Schiiler hier die Méglichkeit, sich
in 21 verschiedenen Unternehmen die technischen und kaufmannischen
Ausbildungsberufe anzuschauen. Dabei stehen insbesondere die Azubis
selbst mit Rat und Tat zur Seite, sodass die Informationen ,aus erster
Hand" kommen.

Lehrstellenrallye 2011

23. September in Schleswig.
>> www.ihk-lehrstellenrallye.de

24. September in Husum.
>> www.lehrstellenrallye.de

Ansprechpartner:

Geschaftsstelle in Husum:

Silvana Hoppe - Aushildungsakquisiteurin
Industrie- und Handelskammer zu Flensburg
SchloBstraBe 7 - 25813 Husum

Tel. 04841/ 8010-14
hoppe@flensburg.ihk.de

Geschéftsstelle in Schleswig:

Anne Wiegboldt - Ausbildungsplatzakquisiteurin
Industrie- und Handelskammer zu Flensburg
PlessenstraBe 7 - 24837 Schleswig

Tel. 04621/ 481995-2
wiegboldt@flensburg.ihk.de
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Am 24. September 2011 sind dann die Firmen in Husum dran: Von 10
bis 15 Uhr 6ffnen die 18 teilnehmenden Betriebe ihre Tiiren und laden
zur groBen Ausbildungsplatz-Schau ein. ,Uber 30 Berufe plus Ange-
bote fiir eine duale Ausbildung mit Studium werden den angehenden
Azubis prasentiert”, weil Volker Schacht, Mitorganisator aus der IHK
Geschaftsstelle in Husum. Das Programm gestalten die Betriebe selbst.
Im letzten Jahr nutzten rund 500 Schiiler das Angebot. Und: ,Gern
kénnen die Schiiler auch ihre Bewerbungsmappen gleich mitbringen.
Dann haben die Unternehmen schon einen ersten Eindruck und wissen,
dass der Bewerber engagiert ist.”

Fiir den Transfer von einem zum anderen Unternehmen stellen die
Verkehrsbetriebe Schleswig-Flensburg (VSF) sowie die Firma
AUTOKRAFT kostenfreie Bus-Shuttles flir die Schiler zur Verfligung.
Auf den Abschlussveranstaltungen werden die jeweiligen Lehrstellen-
konige ermittelt und ein Netbook (Schleswig) sowie ein iPad (Husum)
als Hauptpreise iibergeben. AuBerdem werden noch viele weitere ge-
sponserte Preise ausgelost. Wahrend der Rallye gibt es in den Rdumen
der IHK Geschaftstelle Schleswig (Plessenstr. 7) Informationen rund
um das Thema “Ausbildungsplatzsuche”. In Husum (Messe Husum &
Congress, Messeplatz 12-18) konnen Berufswiinsche ab 13.00 Uhr mit
Fachberatern besprochen werden. Folgende Betriebe 6ffnen ihre Tiiren
fur die Lehrstellenrallye:

N ScLEswis

Agentur flir Arbeit, Autohaus Jordt Automobilhandelsgesellschaft
mbH, Buchhandlung Liesegang, Finanzamt Eckernforde/AuBenstelle
Schleswig, I.D. Sievers, MPE Steuerberaterin Maike Petersen-Erichsen,
Nord-Ostsee Sparkasse, Peter Jensen GmbH, Provinzial Versicherung
Arne Hinrichsen e.K. und Jan Andresen e.K., real,- SB-Warenhaus
GmbH, Ringhotel-Waldschlésschen, SCHLEI-Klinikum Schleswig MLK
GmbH, Schleswiger Stadtwerke GmbH, Schleswiger Tauwerkfabrik
Oellerking GmbH & Co. KG, Schleswiger Volksbank eG, sh:z Schleswig-
Holsteinischer Zeitungsverlag GmbH & Co. KG, Sport-Tiedje GmbH,
Sterndruck, ttp AG Steuerberatungsgesellschaft, VR Bank Flensburg-
Schleswig eG, Weitkamp Hirsch & Kollegen Steuerberatungsgesell-
schaft mbH

N Husum

ADVERTIDO StBG mbH, Ausbildungswerkstatt der Luftwaffe, Best
Western Theodor-Storm-Hotel, CJ Schmidt GmbH, corax gmbh, C. G.
Christiansen, hagebaumarkt Husum GmbH & Co. KG, Hotel-Restaurant
Rosenburg, Husumer Volksbank eG, Ingenieurblro Thiesen & Bremser,
Messe Husum & Congress, Nord-Ostsee-Automobile GmbH & Co. KG,
Nord-Ostsee Sparkasse, Stadtschlachterei Claufen, Stadtwerke Husum
GmbH, Teekontor Nordfriesland, Wiedemann GmbH, Wilhelm E. F.
Schmid GmbH =
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DIE WELT AUCH MAL
ANOW OBEW 2EHEWN

Morgens Schule, nachmittags frei: Zeit
flir Hobbys, Freunde und Familie hat
man als Schiler meist genug. Doch

mit dem Start in die Berufstatigkeit
andert sich der Tagesablauf. Und damit
auch die Zeit fir freie Zeit. HeiBt das
Jetzt, dass das Leben passé ist? ,,Nein”,
meint Dirk Paulsen. Er muss es wissen.
Als Jugendleiter und begeisterter
Segelflieger verbringt der angehende
IT-Kaufmann viele Stunden pro Woche
in der Luft und auf dem Flugplatz. Und
schafft es sogar, Ausbildung und Hobby
so miteinander zu verbinden, dass auch
sein Arbeitgeber Grund zur Freude hat.
Alles eine Frage der Organisation!

.Klar, die Segelfliegerei braucht Zeit. Das

ist nicht wie beim FuBballspielen mit zwei
Stunden Training in der Woche getan. Ein Tag
am Wochenende geht schon dafiir drauf. Die
Zeit kann ich mir aber gut selbst einteilen. Und
das Segelfliegen ist einfach faszinierend!”

Dirk Paulsen ist Auszubildender zum Infor-
matikkaufmann im 3. Lehrjahr bei der

VR Bank Niebiill. Vor sieben Jahren hat er
beim Luftsportverein Stidtondern e.V. in
Aventoft mit dem Segelfliegen angefangen
und kommt aus dem Schwarmen nicht mehr
raus: ,Die Welt von oben zu sehen, das
Gefiihl im Bauch — das ist einfach toll!”

Und auch, wenn man das nicht im ersten
Moment mit dem Segelfliegen verbindet:

Das Teamwork spielt eine groBe Rolle. ,Wenn
man fliegen will, braucht man mindestens drei
andere Vereinsmitglieder, die zum Beispiel
beim Starten helfen. Man ist den ganzen

Tag zusammen, lernt sich gut kennen —und
vertraut einander.
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Denn jeder muss sich auf den anderen
verlassen kénnen, sonst wird's gefahrlich”,
erklart Dirk Paulsen.

Mit seinen beiden Leidenschaften — dem
Fliegen und der Informatik — hat der
22-Jahrige auch bundesweit fiir Aufsehen
gesorgt. Beim JOY-Wettbewerb fir IT-Azubis
belegte er unter knapp 90 Teilnehmern den
vierten Platz. Sein eingereichtes Projekt:

ein Flugsimulator fir Segelflugzeuge. Dafir
riistete er einen in die Jahre gekommenen

~Klar habe ich als Azubi weniger Zeit
als als Schuler — aber das ist egal. Man
findet immer noch geniigend Zeit.”

AZUBI SH - DEIN MAGAZIN!

Jeder fangt mal an. Wir auch. Mit AZUBI SH. Und das machen wir nicht
fir uns, sondern fir dich. Deswegen wollen wir’s auch von dir wissen:

/l(fie gefallt dir AZUBI SH?

Was war fir dich neu und spannend? Was hat dir besonders gefallen?
Welche Themen wiinschst du dir in der ndchsten Ausgabe? Und was
sollten wir beim nachsten Mal besser machen?

-

Mail uns deine Meinung und Ideen an meinungsmacher@azubi-sh.de
oder poste auf unserer AZUBI SH Facebook-Seite. Und mit etwas Gliick

Simulator auf die technische Neuzeit um wartet ein schwereloses Uberraschungsgeschenk auf dich.

optimierte die Mechanik und modifizierte

die Software so, dass sie zum einen fiir
Prasentationszwecke des Vereins geeignet
ist und zum anderen fir das Training der
Vereinsmitglieder dient. Sein Arbeitgeber, die
VR Bank Niebiill, unterstiitzte sein Vorhaben:
Fiir die Wettbewerbs-Prasentation in
Dortmund bekam der Azubi einen Tag Urlaub
und auch die Kosten fiir die Anreise und
Ubernachtung iibernahm die Bank.

NEU: WWW.AZUBI-SH.DE

Segelfliegen ist schon ziemlich abgehoben. Hast du auch ein cooles
Hobby oder Tipps, wie man Freizeit und Ausbildung unter einen

Hut bringen kann? Auf unserer AZUBI SH Facebook-Seite kannst du
anderen Azubis und denen, die es werden wollen, deine Erfahrungen
mitteilen.

Mit dem Start des Magazins stellen wir auch das neue Berufseinsteiger-
Portal online. Unter www.azubi-sh.de findest du aktuelle Informationen
zum Berufsstart, Tipps und Tricks zur Bewerbung und niitzliche
Adressen. Doch richtig lebendig machen www.azubi-sh.de wie auch
das Heft die echten Kopfe aus der Region: In bunten Fotostrecken und
spannenden Beitragen lassen wir Firmenchefs und Azubis zu Wort
kommen. So erhaltst du die wichtigsten Infos fiir deinen Berufsstart
aus erster Hand. Und naturlich hast du auch hier die Mdglichkeit, dich
einzubringen. Surf vorbei — wir freuen uns auf dich!

Dirk Paulsen stand Pate fiir unsere Azubis in der Freizeit Seite in
Ausgabe Eins. In der ndchsten Ausgabe kdnntest du hier stehen.
Mach mit — es ist dein Heft!

Paulsens Fazit: ,Klar habe ich als Azubi
weniger Zeit als als Schiler — aber das ist
egal. Man findet immer noch genligend Zeit."
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»lch war jung und brauchte das Geld!“ Wer spiter so auf seine
Ausbildungszeit zuriickschaut, der hat wahrscheinlich langst erkannt:

Geld allein macht nicht gliicklich. Der richtige Beruf dagegen

sebr wohl. Doch wie findet man ihn? AZUBI SH hat rund 30 Azubis
und frisch Ausgelernte gefragt, wie sie zu ihrem Ausbildungsberuf
gefunden haben. Die Antworten sind alle verschieden. Kein Wunder.
Denn es gibt genauso viele Traumberufe wie Berufsstarter. Mit

anderen Worten. DEN Traumberuf gibt es nicht. Aber viele
erfolgversprechende Wege, um den Job zu finden, der wirklich
zu einem passt. Damit es nach der Ausbildung heifst: Happy End!

>> Unisere Grofsen <<
Hier erzihlen Azubis!

ICEHOUSE - GONNEIEBA

.Nach meinem Realschulabschluss wollte ich auf jeden Fall in die
Werbung. Kreativ sein und mit dem PC arbeiten — das bringt mir Spal.
Wahrend der Ausbildung lerne ich alles von der Druckvorstufe bis zum
fertigen Produkt, von Print bis Online.

Die Arbeit wird nie langweilig, die Tatigkeiten sind immer unter-
schiedlich. Und ich habe viel Kontakt mit Kunden — im Biiro, auf Mes-
sen und am Telefon. Mir gefallt es, die Kunden so zu beraten, dass sie
das bekommen; was sie sich winschen.

Durch die Messen haben wir auch Einsatze in ganz Deutschland. Es ist
spannend, mal eine Woche aus dem Biiro zu kommen und was anderes
kennenzulernen.

Und wir machen hier auch viel im Bereich Werbetechnik — das
Handwerkliche liegt mir besonders. In meiner Freizeit spiele ich gern
FuBball oder bin am PC — zum Spielen und Gestalten.”

O Gonne Leba (18) aus Husum
[S. 59] /9 zé Auszubildender im 2. Lehrjahr zum Mediengestalter, Fachrichtung Gestaltung und
.2 7, Technik bei der Icehouse | Visual Communication Group in Husum
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JESSICAMARTEN

LIch habe hier erstmal ein Praktikum gemacht. Das hat mir so gut
gefallen, dass ich mich beworben habe. Die Ausbildung ist klasse. Der
Kundenkontakt macht mir SpaB. Und man lernt viel — natrlich vor
allem dber Fleisch. Ich kenne inzwischen jedes Teilstiick. Die Kollegen
sind immer flr mich da und geben mir gern Tipps.

Und dann kriegt man nattirlich noch viel Wissen in der Berufsschule
vermittelt — im ersten Lehrjahr in Husum, danach in Meldorf. Zurzeit
gibt es hier im Betrieb nur weibliche Azubis.

Aber wir hatten auch gern mal einen Mann dazwischen. Selbst esse ich
aus unserem Sortiment am liebsten Putensalami. Und nattirlich unseren
Renner: geraucherte Nordseesticks aus reinem Rindfleisch.”

[s. 44]

Die Kollegen sind IMMER fiir
Jessica Marten (21) aus Norderstapel

Auszubildende im 2. Lehrjahr zur Verkauferin im Nahrungsmittel- mlCh dd Mﬂd geben mir gern TZPPS
handwerk bei der Stadtschlachterei ClauBen in Husum

AZUBI SH - AUSCABE EINS 21



Friederike Brodersen (19) aus Rantrum, Auszubil-
dende im 3. Lehrjahr zur Milchwirtschaftlichen
Laborantin in der Osterhusumer Meierei in
Witzwort.

,Eine Bekannte hat so von dem Beruf
geschwérmt, da wurde ich neugierig. Ich
habe dann ein Praktikum gemacht und nach
meinem Realschulabschluss hier in der Meierei
angefangen.

UND JETZT KANN ICH
AUCH NUR SCHWAR-
MEN: DIE TATIG-
KEITEN BRINGEN MIR
SEHR VIEL SPASS UND
ICH FINDE ES TOLL,
MEINEN BEITRAG ZUR
PRODUKTSICHERHEIT
FUR DIE KONSUMEN-
TEN ZU LEISTEN.

Als Azubi durfte ich sehr schnell eigenverant-
wortlich und selbststandig arbeiten. Spannend
finde ich auch, dass wir als regionaler Betrieb
weit auBerhalb Schleswig-Holsteins bis nach
Berlin und Danemark unsere Produkte liefern.
Nach meiner Ausbildung méchte ich gern
weiter in einer Meierei — gern auch in dieser —
beschaftigt sein oder vielleicht in die Lebens-
mittelliberwachung wechseln.”

[S. 45]
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Helene Rhode (19) aus Niebull, Auszubildende
im 2. Lehrjahr zur Milchtechnologin in der
Osterhusumer Meierei in Witzwort

,Wahrend der Schulzeit in der Realschule
habe ich einige Praktika gemacht, unter
anderem in der Meierei. Eigentlich wollte

ich ja Laborantin werden, aber wahrend des
Praktikums habe ich mich dann doch fir den
Beruf der Michtechnologin entschieden.

MIR GEFALLT
BESONDERS GUT
DIE BEDIENUNG
DER TECHNISCH
TEILWEISE RECHT
KOMPLIZIERTEN
ANLAGEN, UM DIE
MILCHPRODUKTE
ABZUFULLEN.

Sehr schon ist auch die Teamarbeit in einigen
Produktionsbereichen — wir haben ein

tolles Betriebsklima hier. AuBerdem ist der
Betrieb sehr modern eingerichtet. Was ich
nach der Ausbildung mache, weiB ich noch
nicht. Vielleicht noch eine Fortbildung zur
Molkereitechnikerin. Und ich kénnte mir auch
vorstellen, hier in der Meierei weiterhin zu
arbeiten.”

[S. 45]

Marten Lorenzen (17) aus Mildstedt, Auszubil-
dender zum Birokaufmann bei Steuer Kalte-
Klima-GroBkiichentechnik in Husum

~HANDWERKLICH
GEHT BEI MIR GAR
NICHTS. ICH WOLLTE
DESHALB NACH DER
REALSCHULE UNBE-
DINGT WAS KAUFMAN-
NISCHES MACHEN.

Ich habe mich dberall in Husum beworben,
mehre Bewerbungsgesprache gefiihrt — und
bin dann hier angenommen worden. Die
Ausbildung ist wirklich gut, weil man viele
Abteilungen durchlduft: Ausstellung, Service
—und jetzt bin ich zum Beispiel gerade in der
Fakturation. So bekommt man wirklich mit,
wie das ganze Unternehmen lduft. Auch das
Betriebsklima ist gut. Unter den Auszubil-
denden gibt es keinen Konkurrenzkampf.

Was man hier auf jeden Fall braucht, ist ein
gutes, kundenorientiertes Kommunikations-
vermdgen. Und es dreht sich natlrlich auch
vieles um Zahlen. Ich kénnte mir auf jeden Fall
sehr gut vorstellen, hier im Unternehmen zu
bleiben — wenn ich es mir aussuchen dirfte,
am liebsten im Service in der Reparatur-
annahme.”

[S. 64]
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Maria Herzberg (21) aus Husum, frisch aus-
gelernte Blrokauffrau im Autohaus Kornkoog
in Niebull

,Burokauffrau ist ein Allrounderberuf.
Damit kann man in jeder Firma, in der
etwas verwaltet wird, arbeiten.

BEVOR ICH BEI
KORNKOOG MIT

DER AUSBILDUNG
GESTARTET BIN,

HABE ICH EIN
DREIWOCHIGES
PRAKTIKUM GEMACHT
— UND DANN GING'S
LOS!

Hier im Autohaus hat man viel mit den
Kunden und deren individuellen Wiinschen
zu tun. Deshalb darf man nicht schiichtern
sein und keine Scheu vor dem Telefon haben,
sondern sollte anderen Menschen gegen(iber
offen und einfiihlsam sein. Das Besondere an
Kornkoog ist die Abwechslung. Hier macht
man nicht nur Termine oder sitzt am Rechner
und schreibt Rechnungen — hier gibt es
wirklich ganz viele verschiedene Aufgaben.
Und: Hier wird nicht gezickt — wir verstehen
uns untereinander wirklich alle gut!”

[S. 61]
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Xenia Buhmann (21) aus Husum, Auszubildende

im 3. Lehrjahr zur Kauffrau im GroB- und AuBBen-

handel bei ATR Landhandel GmbH & Co. KG in
Husum

»Zwei Faktoren begeistern mich besonders
an der Ausbildung bei ATR: Die tolle Zusam-
menarbeit mit den Kollegen und die Méglich-
keit, abwechslungsreiche Aufgaben
selbststandig zu bearbeiten.

ICH KANN MICH EIN-
BRINGEN UND HABE
DIREKTEN KON-
TAKT MIT UNSEREN
KUNDEN.*

[S. 59]

Scott Hodges (21) aus Husum, Auszubildender
zum GroB- und AuBenhandelskaufmann im 2.
Lehrjahr im Autohaus Kornkoog in Niebdll

.Ich wollte unbedingt was mit Autos machen.
Karosseriebauer war aber mir ein bisschen

zu schmutzig. Ein Kumpel, der schon hier bei
Kornkoog war, hat mich dann gefragt, ob ich
nicht auch hier herkommen will.

NACH EINEM JAHRES-
PRAKTIKUM HABE ICH
DANN AM 1. AUGUST
2009 MEINE AUSBIL-
DUNG HIER IM TEILE-
DIENST ANGEFANGEN.
DA GIBT'S JEDEN TAG
WAS NEUES.

Ich habe viel Kontakt mit den Kunden und
Werkstatt-Mitarbeitern. Zweimal am Tag
kommt Ware, die ausgepackt, kommissio-
niert, eingelagert und in die Lagersoftware
eingepflegt werden muss. Fir den Job braucht
man auf jeden Fall Spall am Kundenkontakt,
Flexibilitdt — und am besten ein Faible fir
Wirtschaft. Kornkoog ist als Ausbildungsbe-
trieb eine Top-Adresse: Das Arbeitsklima ist
gut, die Kollegen sind supernett, man kann
immer alles fragen. Ich wiirde hier jedenfalls
auch nach der Ausbildung gern weiter-
arbeiten!”

[S. 61]
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Venela Matz (18) aus Bordelum, Auszubildende
zur Industriekauffrau im 3. Lehrjahr bei Baltic
Fenster + Turen in Langenhorn

»Ich bin zur Realschule gegangen. Nach zwei
Praktika war ich mir sicher, dass ich Indus-
triekauffrau werden will. Auf Baltic bin ich
dann durch das Internet und eine Zeitungsan-
nonce aufmerksam geworden. Am 1. August
2009, meinem ersten Ausbildungstag, war
ich ziemlich aufgeregt. Meine erste Station
war der Einkauf — und gleich zu Beginn gab
es auch eine groBe Schulung Uber Kunststoff-
fenster. Zurzeit bin ich wieder im Einkauf.

JEDER TAG, JEDER
VORGANG IST DA
ANDERS - ICH PRUFE,
KONTROLLIERE UND
BESTELLE.

Mir gefallt das hier auf jeden Fall. Und auch
der Kontakt zu den anderen Azubis und zu
den Kollegen ist gut; wir unternehmen privat
was zusammen — und zur Kieler Woche haben
wir einen Segelausflug gemacht.”

[S. 57]
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Finja Abraham (19) aus Oldenswort, frisch
ausgelernte Kauffrau im Einzelhandel bei
CJ SCHMIDT in Husum

.Ich habe am 14. Juni meine Priifung bestan-
den und bin danach Ubernommen worden.
Als ich noch zur Realschule ging, wusste ich
lange gar nicht, was ich einmal werden will.
Aber Mode hat mich schon immer interessiert.
Ich habe dann die Zeitungen durchgeguckt,
mich bei CJ SCHMIDT beworben, bin zum
Einstellungstest eingeladen worden — und
danach habe ich einen Vertrag bekommen.
Woanders hatte ich auch schon einen, aber da
habe ich dann gleich abgesagt. Der erste Tag
hier war sehr aufregend. Ich war total nervos.
Aber das ging schnell vorbei.

BEI C] SCHMIDT SIND
WIR ALLE ZUSAMMEN
WIE EINE GROSSE
FAMILIE.

Jeder Kollege hat flr den anderen immer
ein offenes Ohr. Und auch als Azubi wird
man von Anfang an in alle Ablaufe komplett
eingebunden. Nach der Ausbildung bin ich
jetzt fest im Verkauf tatig. Spater mochte
ich vielleicht noch meinen Handelsfachwirt
machen — das ist bei uns berufsbegleitend
in sechs jeweils zweiwdchigen Seminaren
maglich.”

[S. 42]

Leif Petersen (21) aus Neukirchen, Auszubil-
dender im 3. Lehrjahr zum Bankkaufmann bei
der VR Bank Niebill

,Als ich mit 16 Jahren meinen Realschulab-
schluss machte, fiihlte ich mich noch zu jung
flr den Berufseinstieg und habe dann erst mal
noch mein Abitur am Beruflichen Gymnasium
in Niebill gemacht. Schon seit friihester
Jugend interessiere ich mich fiir Aktien und
daher war der Beruf des Bankkaufmanns fiir
mich klar. Ich habe mich dann eineinhalb
Jahre vor Aushildungsbeginn auf den Platz bei
der VR Bank Niebiill beworben.

NEBEN DEM BERUFS-
SCHULUNTERRICHT
HABEN WIR NOCH
ZAHLREICHE IN-
TERNE SEMINARE
UND BESUCHEN
LEHRGANGE AN DER
GENOAKADEMIE IN
RENDSBURG.

In der Bank gibt es Ausbildungsbeauftragte,
die uns bei der taglichen Arbeit unterstitzen.
Zusatzlich betreuen wir noch mehrere Projek-
te. Ein Projekt ist zum Beispiel der Unterricht
an den Schulen zum Thema Umgang mit Geld.
Das (ibt und macht selbstbewusst! Ferner
hatte ich die Méglichkeit, an einem bundes-
weiten Borsenspiel teilzunehmen — die Bank
unterstitzt mich sehr. Mit der Bankaushildung
in der Tasche stehen mir viele Tiiren offen:

Die VR Bank Nieblill bietet mir entsprechende
Karrierechancen.”

[S. 56]
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Wencke Christiansen (21) aus Léwenstedt,
Auszubildende im 2. Lehrjahr zur Steuerfachan-
gestellten bei MEF & Partner in Niebull

,Einen Birojob mit Zukunft — das wollte

ich nach dem Abi. Ich habe mich dann

Uber die Chancen nach der Ausbildung

zur Steuerfachangestellten informiert, ein
Wirtschaftspraktikum in einer Bank und ein
Praktikum in diesem Steuerbiro gemacht.
Weil es mir so gut gefiel, habe ich mich dann
fir die Ausbildung hier entschieden.

DIE TATIGKEITEN
SIND WIRKLICH SEHR
ANSPRUCHSVOLL UND
MAN LERNT IMMER
WIEDER WAS NEUES.

Ganz besonders gefallt mir bei MEF & Partner
das wirklich sehr nette Arbeitsklima. Und

hier habe ich auch die Mdglichkeit, nach der
Ausbildung tibernommen zu werden und
mich weiterzubilden. Neben der Arbeit bleibt
geniigend Zeit fiirs Reiten, Handball spielen,
Musizieren, Freunde und meinen Schatz.”

[S. 63]
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Malte Flatterich (19) aus Mildstedt, Auszubil-
dender im 3. Lehrjahr zum Kaufmann im Einzel-
handel bei CJ SCHMIDT in Husum

»Ich hatte noch zwei andere Zusagen, habe
mich aber ganz bewusst fir CJ SCHMIDT
entschieden.

DIE AUSBILDUNG
HIER IST ENORM
VIELFALTIG, WEIL
MAN MEHRERE
ABTEILUNGEN
DURCHLAUFT. ICH
WAR SCHON IM
CASABLANCA, ALSO
IN UNSERER YOUNG-
FASHION-ABTEILUNG,
UND BIN JETZT IM
BEREICH HERREN-
BUSINESSMODE.

AuBergewdhnlich sind auch die vielen Schu-
lungen, zum Beispiel einmal in der Woche in
Warenkunde. Zu Beginn der Ausbildung stand
ein dreitagiges Einflhrungsseminar mit dem
Motto ‘Sicher in den Beruf starten’. Schon als
Schiiler habe ich bei CJ SCHMIDT gejobbt. In
der 9. Realschulklasse habe ich dann hier ein
Intensivpraktikum gemacht — im Rahmen einer
Kooperation von CJ SCHMIDT, der Nospa und
meiner Schule.”

[S. 42]

Dirk Paulsen (22) aus Suderligum, Auszubil-
dender im 3. Lehrjahr zum Informatikkaufmann
bei der VR Bank Niebdill

»DIE AUSBILDUNG ALS
I'T-KAUFMANN HIER IN
DER VR BANK
NIEBULL FINDE ICH
BESONDERS SPAN-
NEND, WEIL ICH SEHR
VIEL EINBLICK AUCH
IN DIE ANDEREN
BEREICHE BEKOMME.

Controlling, Marketing und Kundenberatung
— viele Seminare und Fortbildungen besuche
ich mit den Bankkaufleuten zusammen. Dazu
kommen viele fachspezifische Seminare, die
flr uns IT-Azubis stattfinden. Der Beruf ist
sehr vielseitig: Von Hardware (ber die gesam-
te Software-Palette bis hin zu speziellen As-
pekten des Rechnungswesens ist alles dabei.
Rund 450 PCs und deren Anwender gilt es

zu betreuen. Weitere Aufgabenbereiche sind
Telefone, Geldautomaten, Beamer, Netzwerk
und alles rund um Datensicherheit. Zusatzlich
unterstiitzen wir die Kolleginnen und Kollegen
bei allen EDV-technischen Fragen.”

[S. 56]
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MELANIE LAUER (18) AUS HATTSTEDT, AUSZUBILDENDE ZUR TECHNISCHEN
| ZEICHNERIN IM DRITTEN LEHRJAHR BEI DER WIEDEMANN GMBH IN HUSU

w . L v
TIMO CARSTENS (19) AUS HUDE, AUSZUBILDENDER ZUM INDUSTRIEMECHANIKER
IM DRITTEN LEHRJAHR BEI DER WIEDEMANN GMBH IN HUSUM

w7 | S
FREDERIK KORNER (23) AUS MILDSTEDT, AUSZUBILDENDER ZUM INFORMATIK- r‘
KAUFMANN IM DRITTEN LEHRJAHR BEI DER WIEDEMANN GMBH IN HUSUM

LINDA MICHELSEN (22) VON NORDSTRAND, AUSZUBILDENDE ZUR INDUSTRIEKAUFFRAU
IM DRITTEN LEHRJAHR BEI DER WIEDEMANN GMBH IN HUSUM

-
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DIE AUSBILDUNG HIER WAR AUF JEDEN FALL EINE
GUTE WAHL.

.Ich bin zur Realschule gegangen. Als ich in der zehnten Klasse-war, sind wir zu einer Jobmesse nach Flensburg gefahren — und da bin ich auf den
Beruf der Technischen Zeichnerin aufmerksam geworden. Ich habe mich dann gezielt in der Umgebung nach einem Ausbildungsplatz umgeguckt.
Das konstruierende Zeichnen reizt mich. Oft sind Handskizzen von Kunden und AuBendienstmitarbeitern oder groBe Plane von anderen Firmen die
Grundlage. Angefangen habe ich-als Auszubildende am Zeichenbrett. Nach einem Jahr wechselt man dann an den Computer. Die Ausbildung hier
war auf jeden Fall eine gute Wahl.”

[S. 50]

ALS SCHULER WAR ICH BEI DER LEHRSTELLENRALLYE
IN HUSUM DABEIL

.Als Schiiler war ich bei der Lehrstellenrallye in Husum dabei und habe mir viele Betriebe angeguckt, auch Wiedemann. Die ganzen Maschinen

und die Metallverarbeitung fand ich spannend, so etwas in der Richtung wollte ich immer machen. Als Auszubildender wird man hier von Anfang
an voll eingeplant: Man durchlauft alle Bereiche, ist auch als Mechaniker-Azubi zwei Wochen im Biiro und lernt, technische Zeichnungen zu lesen.
Uberhaupt gibt es hier immer wieder Neues zu leren. Meine Ausbildung mache ich auf jeden Fall fertig. Und danach will ich vielleicht noch mal zur

Schule gehen.”
chule gehen [s. 50]

DIE FIRMA IST DANN AUF MICH ZUGEKOMMEN UND
HAT MIR EINE ZWEITE AUSBILDUNG ANGEBOTEN.

,Ich habe hier im Betrieb erst Industriekaufmann gelernt. Das-war im Prinzip gut, weil man bei Wiedemann auch als Azubi sehr selbststandig arbei-
ten kann. Aber ich habe schnell festgestellt, dass derBeruf fiir mich nichts ist. Ich wollte nicht immer am Schreibtisch sitzen. Die Firma ist dann auf
mich zugekommen und hat mir eine zweite Ausbildung angeboten. Und diesmal passt es. Ich bin schon vorher ab und zu mit den EDV-Mitarbeitern
mitgelaufen. Jetzt werde ich Soft- wie Hardware-basiert ausgebildet.”

[S. 50]

WIR KONNEN IMMER FRAGEN, WERDEN UNTER-
STUTZT UND HABEN RICHTIG WAS ZU TUN.

.Nach dem Abi wollte ich erstmal raus aus der Schule und eigenes Geld verdienen. Mir war wichtig, was mit Menschen zu machen — und einen
Beruf zu finden, wo meine Kommunikations- und Teamfahigkeit und mein Verstandnis fiir Zahlen gefragt sind. Ich habe mich dann bei Wiedemann
beworben, weil die einen guten Ruf als Aushildungsbetrieb haben — und bekam eine Zusage. Hier lernt man alle Abteilungen und Ablaufe ken-
nen und weiB schnell ganz genau, wie es wo lauft. Und um die Auszubildenden wird sich wirklich geklimmert: Wir kénnen immer fragen, werden
unterstiitzt und habenichtig was zu tun.”

g [S. 50]
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FRANZISKA WIER (22) AUS MILDSTEDT, FRISCH AUSGELERNTE INDUSTRIEKAUFFRAU

BEI DER WIEDEMANN GMBH IN HUSUM

DANIEL LUTJE (22) AUS HENNSTEDT, FRISCH AUSGELERNTER INDUSTRIEKAUFMANN
BEI DER WIEDEMANN GMBH IN HUSUM

. N il

STEFFEN OEHLERT (26) AUS KLEINWIEHE, AUSZUBILDENDER ZUM TECHNISCHEN

ZEICHNER IM DRITTEN LEHRJAHR BEI DER WIEDEMANN GMBH IN HUSUM
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UND MAN WIRD DAZU ANIMIERT, UBER DEN TELLER-
RAND ZU GUCKEN UND SELBSTSTANDIG ZU DENKEN.

,1ch komme eigentlich aus Heiligenhafen und bin 2008 fiir die Ausbildung extra-an die Westkiiste gezogen. Ich war erst unsicher, ob ich studieren
soll. Aber dann hat mir ein Bekannter eine Aushildung bei der FirmaWiedemann nahegelegt. Hier darf man friih eigenverantwortlich arbeiten, zum
Beispiel Auftrage selbst anlegen. Und man wird dazu animiert, Gber den Tellerrand zu gucken und selbststandig zu denken. Das hat mir von Anfang an
gefallen. Zurzeit arbeite ich im Tlren- und Fensterbau-Vertrieb und bald werde ich in den Personalbereich wechseln. Das reizt mich sehr.” [s. 50]

DIE AUSBILDUNG HIER WAR FUR MICH EINE SEHR
GUTE GRUNDLAGE FUR EIN BWL-STUDIUM.

,Ich habe mich fiir wirtschaftliche Zusammenhéange immer interessiert. Mein-Abi habe ich deshalb auch auf dem Wirtschaftsgymnasium gemacht.
Meine Lehrerin dort hat mir dann eine Ausbildung zum Industriekaufmann nahegelegt. Ich habe mich breit in der Region beworben. Bei Wiedemann
wurde ich angenommen — und habe gleich zugesagt. Die Ausbildung hier war fir mich eine sehr gute Grundlage fiir ein BWL-Studium. Und ich kann
diesen Betrieb nur empfehlen. Denn hier wird eigenverantwortliches Arbeiten wirklich geférdert. Ich habe zum Beispiel die Fachaufgabe iibernommen,
Arbeitsplatze nach der 5S-Methode funktionaler zu strukturieren.”

[S. 50]

ICH HABE DANN ERSTMAL EIN PRAKTIKUM GEMACHT.
DAS HAT MIR GEFALLEN.

,Meine Fachhochschulreife habe ich in Flensburg gemacht. Uber einen Freundbin ich da auf den Beruf des Technischen Zeichners aufmerksam
geworden. Ich habe dann erstmal ein Praktikum gemacht. Das hat mirgefallen. Und dann habe ich mich in der Region beworben. Zu Beginn der Aus-
bildung lernt man klassisch am Zeichenbrett, dann ist man-immer mehr am Computer. Das macht mir SpaB, auch privat. Zu meinem Ausbildungsbe-
trieb fahre ich jeden Tag 35 Kilometer pro Richtung. Aber das ist okay. Denn hier lernt man richtig was. Und bei Wiedemann wird auch wirklich darauf
geachtet, dass die Azubis gut durch die Ausbildung kommen.” [s. 50]
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Jana Obermeyer (23) aus Klintum, frisch ausgelernte Milchwirtschaftliche
Laborantin bei Danisco Deutschland GmbH

»ENDE JUNI HABE ICH MEINE
AUSBILDUNG BEI DANISCO ABGE-
SCHLOSSEN.

Ich bin jetzt noch bis zum Herbst hier beschaftigt, dann beginne ich mit
meinem Biochemie-Studium in Kiel. Ich interessiere mich sehr fiir Natur-
wissenschaften, habe mein Fachabitur auch im Bereich Erndhrungslehre
absolviert.

Dann habe ich bei Danisco ein Praktikum gemacht und wusste: Das

ist es! Mikrobiologie, Hygiene, Viskositdtsmessung — ich habe hier
super viel gelernt. In einer Molkerei geht es mehr Richtung Chemie, bei
Danisco ist es mikrobiologischer. So ein Labor wie hier wird man nicht
wieder finden. Und flir einen Azubi ist das hier absoluter Luxus: Man
muss nicht am Wochenende arbeiten, man wird ins Team integriert
und hat einen festen Ausbilder. Nach dem Studium mochte ich in die
Pharmazie oder Kriminalistik.”

[S. 43]

3]

Sarah Ingwersen (18) aus Ostenfeld und Jelte LaB3 (19) aus Bohmstedt,

Auszubildende im 3. Lehrjahr zur GroB- und AuBenhandelskauffrau bzw.
-mann bei C. G. Christiansen in Mildstedt

.In der 9. Klasse habe ich ein Praktikum bei CG gemacht. Es hat mir
hier so gut gefallen, dass ich mich um den Ausbildungsplatz beworben
habe und angenommen wurde”, sagt Sarah. Und auch Jelte hat in der
8. Klasse der Realschule bei CG reingeschnuppert.

,EIN PRAKTIKUM VORHER ZU
MACHEN, WURDE ICH JEDEM
EMPFEHLEN. DANN WEISS MAN,
OB EINEM DER BERUF UBERHAUPT
SPASS BRINGEN WIRD*, MEINT DER
19-JAHRIGE.

Ist die Ausbildung so, wie ihr euch das vorgestellt habt? ,Ich hatte
nicht damit gerechnet, dass wir im ersten Lehrjahr nur drauBen, also
im Lager, sind. Aber das ist richtig klasse: So lernt man am besten die
Produkte kennen”, erzdhlt Sarah. Und Jelte erganzt: ,Am Anfang war
es nicht einfach. Um 7 Uhr mussten wir anfangen. Die erste Woche
war echt hart, abends war ich total kaputt. Aber nach einem Monat
gewdhnt man sich daran. Und die Kollegen sind echt nett. Es bringt
SpaB, hier zu arbeiten.”

[S. 55]
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Maik Hagge (19) aus Husum, Tischler-Geselle im Bundeswehr-Dienst-
leistunaszentrum Husum

.Letztes Jahr habe ich meine Ausbildung zum Tischler beim Bun-
deswehr-Dienstleistungszentrum Husum abgeschlossen und bin jetzt
als Tischler-Geselle weiterhin hier beschaftigt.

DIE AUSBILDUNG IST AUF JEDEN
FALL EMPFEHLENSWERT UND
VIELSEITIG. VON UBUNGSSTUCKEN
UBER REPARATUR BIS ZUM NEUBAU
IST ALLES DABEL

Momentan arbeiten wir zum Beispiel am Innenausbau einer Kinder-
tagesstatte, die in der Fliegerhorstkaserne neu eingerichtet wird.
Besonders gefallt mir hier, dass man als Azubi ernst genommen wird
und die Arbeitszeiten geregelt sind. Da bleibt auch noch Zeit fiir Weiter-
bildung und Freizeit. Fiir den Tischlerberuf habe ich mich entschieden,
weil mir die handwerkliche Arbeit viel SpaB macht. Drei meiner Onkels
und vier Cousins sind Tischler — fiir mich stand friih fest: Das will ich
auch! Wenn ich nicht arbeite, bin ich viel mit den Pfadfindern unter-
wegs oder treibe Sport.”

[S. 52]

4]

Sebastian Gerd-Carstensen (20) aus Karlum, Milchtechnologe bei

Danisco Deutschland GmbH

.Mein Schwager ist Milchtechnologe. Ich fand das auch spannend.
AuBerdem war ich auf der Hauptschule gut in Bio, Chemie und Technik.
Beim Bewerbertag hier war ich fasziniert davon, was man aus Milch
alles machen kann.

DER BERUF IST EXOTISCH - UND
KRISENSICHER.

In der Ausbildung habe ich wochenweise verschiedene Abteilungen
durchlaufen, zum Beispiel an der Gefriertrocknungsmaschine gearbei-
tet und die Fermentation kennengelernt. 12 Wochen war ich auch in
anderen Meiereien, um dort Einblick zu bekommen. Als Azubi hat man
bei Danisco schon friih ein gewisses Mitentscheidungsrecht. AuBerdem
fihle ich mich bei den Kollegen gut aufgehoben. Vor ein paar Wochen
habe ich die Aushildung abgeschlossen und gleich einen Zweijahresver-
trag bei Danisco erhalten.”

[S. 43]
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Andrea Teschke (17) aus Nieblll, Auszubildende im 2. Lehrjahr zur
Verwaltunasfachanaestellten im Amt Stidtondern

Thore Frank (23) aus Sieverstedt, Bankkaufmann und Student
bei der VR Bank Flensbura-Schleswia in Schleswia

Thomas Seifried (22) aus Sigmaringen (Baden-W(rttemberg),
Auszubildender und Student im 2. Lehrjahr zum Bachelor of Arts
bei Messe Husum & Conaress

32

,Ich wollte im Buro arbeiten und trotzdem Kontakt mit Kunden haben.
Auf der Nord-Job und in der Berufsberatung in der Realschule habe ich
mich dann Uber diesen Ausbildungsberuf informiert. Die Aushildung
gefallt mir sehr gut. Das Aufgabenspektrum ist sehr vielseitig, man
macht nicht tdglich die gleichen Dinge, da immer andere Anforderun-
gen von den Kunden gestellt werden.

Dadurch wird der Alltag immer neu gestaltet. In meiner Freizeit tanze
ich — von Standard bis Hip-Hop — und spiele Gitarre. Mein Tipp flr
Schiller, die diesen Beruf lernen mdchten: Zeitung lesen und gute
Leistungen in der Schule!"

[S. 58]

,Schon als Kind wusste ich, dass ich in einer Bank arbeiten wollte. Im
Januar 2011 habe ich meine Ausbildung zum Bankkaufmann beendet.
Gemeinsam mit meinem Azubi-Kollegen Henning Nissen, den ich schon
seit der Sexta kenne. In der Ausbildung haben wir viel gelernt, wurden
gefordert — und haben beide als IHK-Priifungsbeste abgeschlossen.
Jetzt arbeite ich als Kreditsachbearbeiter fiir Firmenkunden. Im Mai
haben wir ein berufshegleitendes Fernstudium begonnen, das wir nach
drei Jahren als Bachelor of Arts im Bereich Finance & Management
abschlieBen werden. Das Studium wird uns von der VR Bank finan-
ziert, fiir die Prasenzveranstaltungen werden wir freigestellt. Zusatzlich
haben wir von der Stiftung ,Begabtenforderung Berufliche Bildung”
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung ein Stipendium fiir
berufliche Weiterbildung iiber 5000 Euro erhalten. Damit kann ich mir
Sprachreisen finanzieren und mein Wirtschaftsenglisch verbessern. Viel
Freizeit bleibt jetzt zwar nicht mehr. Aber mit der Ausbildung und dem
Studium stehen mir viele Moglichkeiten offen.”

[S. 65]

Ich mache das duale System: Ausbildung und Studium der Betriebs-
wirtschaftslehre mit Fachrichtung Messe-, Kongress- und Event-
management. Nach dem Abi habe ich diese Art der Ausbildung bei
einem Studieninformationstag gefunden. Praktika als Host bei der
Messe Minchen, bei einer Konzert- und Eventagentur und hier in
Husum hatten mir gezeigt: Dieser Job ist das Richtige fiir mich!

Fur die Messe Husum & Congress habe ich mich entschieden, weil hier
Profil und Tatigkeitsfeld sehr gut mit den Themenfeldern des Studien-
gangs (bereinstimmen. Im Vergleich zu anderen Ausbildungsbetrieben
ist die Messe Husum & Congress eher klein. Aber genau das macht
den Reiz aus: Man erhalt schnell Einblick in die verschiedenen Bereiche
und bekommt friih Verantwortung und interessante Aufgabenbereiche
Ubertragen.”

[S. 55]
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Daniel Oleschkewitz (25) aus Husum,
Regulierungsmanager bei der Stadtwerke
Husum Netz GmbH

,Ich bin ein eher analytischer Typ und konnte
schon immer gut mit Zahlen umgehen. Nach
der Realschule habe ich deshalb ab 2003 bei
den Stadtwerken eine dreijéhrige Ausbildung
zum Industriekaufmann gemacht. Danach
wurde ich ins Finanz- und Rechnungswesen
ibernommen. Weil ich Uber das entspre-
chende Frickelvermégen verflige und es

mir auch SpaB macht, habe ich da schnell
spezielle Excel-Tools entwickelt — und ziemlich
selbststandig Arbeiten rund um den Jahres-
abschluss Gibernommen. Damit habe ich mich
dann fiirs Regulierungsmanagement empfoh-
len, wo ich erst zeitweise und dann — als die
Aufgaben immer umfénglicher wurden — als
reguldrer Sachbearbeiter eingesetzt wurde.

PARALLEL HABE ICH
EINE ZWEIJAHRIGE
BERUFSBEGLEITENDE
FORTBILDUNG ZUM
BILANZBUCHHALTER
ABSOLVIERT UND DIE
ENTSPRECHENDE PRU-
FUNG IM DEZEMBER
2010 ERFOLGREICH
BESTANDEN.

So habe ich mein Fachspektrum in den letzten
Jahren deutlich erweitert und abgerundet.
Und ich hoffe, dass ich hier bei den Stadt-
werken weiter Karriere machen kann.”

[S. 40]
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Christian Riebock (20) aus Flensburg, frisch aus-
gelernter Grof3- und AuBenhandelsskaufmann
bei J6rgensen in Flensburg

.Nach meiner dreijéhrigen Ausbildung bin
ich tibernommen worden. Jetzt arbeite ich im
Vertrieb fiir Werkzeuge. Da bin ich im Tele-
fonverkauf wie im Ladenverkauf tatig, biete
den Kunden technische Beratung und gebe
Bestellungen an Lieferanten auf. In meiner
Ausbildung habe ich wirklich was gelernt,
auch durch die vielen internen Schulungen.

VORHER WUSSTE ICH
NICHT MAL, WAS
SICHERHEITSSCHUHE
SIND ...

Wahrend meiner Ausbhildung habe ich alle
Abteilungen durchlaufen: Lager, Buchhaltung,
Technische Werkzeuge, Antriebstechnik,
Arbeitsschutz, Hydraulik und Pneumatik. Fir
die Zukunft habe ich hier gute Aufstiegsmdg-
lichkeiten. Ich will mich jedenfalls hocharbei-
ten und vielleicht noch meinen Bachelor in
Wirtschaftswissenschaften machen.”

[S. 47]

Pandora Pasch (21) aus Husum, Auszubildende
im 3. Lehrjahr zur Friseurin im Salon , haargenau
— de Hoorschnieder” in Husum

LEigentlich wollte ich Modedesignerin
werden. Aber dann habe ich zwei Praktika
bei Friseuren gemacht — und mich fir eine
Ausbildung zur Friseurin entschieden. Das

ist hier genau das, was ich machen méchte!
Schon optisch stimmt alles — das ist wichtig,
wenn man den ganzen Tag an einem Ort ist.
Und die Stimmung ist super, die Arbeit macht
Spal. Ich mag es, jeden Tag neue Menschen
kennenzulernen.

UND: ICH FINDE ES
TOLL, DAS ERGENIS
MEINER ARBEIT ZU
SEHEN - UND DIE
FREUDE IN DEN
AUGEN DER KUNDEN.

Die Arbeit hier ist schon in der Ausbildung
total vielseitig: Wimpern und Augenbrauen
farben. Augenbrauen zupfen. Haare waschen
und ausspilen. Haarkuren auftragen. Ab
und zu schon ein Scherenschnitt. Und jeden
Dienstag ist Modellabend. Da hab ich schon

alles gemacht: Dauerwellen, Damen- und Her-

renschnitte, Strahnen ... Frau Biehn ist eine

strenge Ausbilderin und guckt sich alles genau

an! Aber dadurch lernt man auch richtig

was. Ich weil den Beruf jedenfalls absolut zu
schatzen, will das hundertprozentig durchzie-
hen, spater meinen Meister machen — und
vielleicht noch 'ne Ausbildung zur Visagistin.”

[S. 48]
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Marco Christiansen (21) aus Husum, Auszubildender im 2. Lehrjahr zum
Industriekaufmann bei den Stadtwerken Husum

.Ich habe mehrere Praktika gemacht. Als Hobbysegler wollte ich
eigentlich einen Beruf auf dem Wasser lernen, war mit einem Tonnen-
leger unterwegs. Bei der Polizei und in ein Architekturbiiro habe ich
auch reingeschnuppert. Aber dann habe ich bei einem weiteren Prak-
tikum festgestellt, dass ich am meisten Spa3 daran habe, im Biiro zu
arbeiten. Am Beruflichen Gymnasium habe ich mich deshalb fiir

den Wirtschaftszweig entschieden.

DANACH HABE ICH ERST UBER-
LEG'T, OB ICH STUDIEREN SOLL,
DANN ABER BEWUSST AUF EINE
AUSBILDUNG GESETZ'T, UM ERS'T-
MAL EINE GUTE GRUNDLAGE UND
PRAXISBEZUG ZU BEKOMMEN.

Mein erster Tag bei den Stadtwerken war aufregend. Wir hatten eine
Einladung ins Personalbiiro, bekamen viele Infos und eine groBe Be-
triebsbesichtigung. Hinterher war ich tiberflutet von neuen Eindriicken.
Die Ausbildung ist toll. Sehr abwechslungsreich. Wir haben jeder einen
Laptop — und tragen schon bei vielen Projekten Verantwortung.”

[S. 40]
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Madeline Bartels (21) aus Flensburg. Auszubildende im 2. Lehrjahr zur
Sozialversicherungsfachangestellten bei der DAK

,Nach der Realschule habe ich erstmal eine Ausbildung zur Zahn-
medizinischen Fachangestellten gemacht. Da hatte ich schon viel mit
Krankenkassen zu tun. Und so wurde mein Interesse an einer Ausbil-
dung zur Sozialversicherungsfachangestellten geweckt. Nach einem
zweitagigen Praktikum bei der DAK war ich mir dann sicher, dass dieser
Beruf genau zu mir passt.

ICH FINDE, DASS DIE DAK EINE
SEHR GUTE KRANKENKASSE IST,
WEIL DER KUNDE HIER WIRKLICH
AN HOCHSTER STELLE STEHT. DER
KUNDENKONTAKT IST AUCH DAS,
WAS MIR IN MEINER AUSBILDUNG
BESONDERS GUT GEFALLT.

Ich finde es einfach schon, anderen Menschen zu helfen. Deshalb
mochte ich spater auch gern als Kundenberaterin arbeiten. Die Ausbil-
dung bei der DAK ist sehr vielseitig und umfangreich. Langweile gibt es
nicht! Hier kann man sich nur wohl fiihlen. Jeder ist hilfsbereit, witzig
—und was am wichtigsten ist: Man bekommt die Thematik sehr gut
vermittelt.”

[S. 65]
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Eine Stellenanzeige ist eine
Stellenanzeige ist eine Stellenanzeige.
Schwarz- . Mit/Rahmen drum)
@f Das hat sich seit Langem
bewahrt. Doch der folgende
Anzeigenteil sieht trotzdem ganz
anders aus. Bu te Farben, viele Fotos
und uibersichtliche Informationen
bestimmen hier das Bild.

Aus gutem Grund.

Spannende Berufe. Engagierte Aushilder. Beste Perspektiven. Wenn es
ums Thema Berufsausbildung geht, haben Schleswig-Holsteins Unterneh-
men viel zu bieten. Das AZUBI SH Team hat sich auf die Reise zu tiber

30 Ausbildungsbetrieben zwischen Husum und Flensburg, Niebill und
Schleswig gemacht, kam beeindruckt zurlick — und machte das Beste
draus: Keine klassischen Stellenanzeigen, sondern Unternehmensportrats
mit personlicher Handschrift.

Das Ergebnis ist auf den nachsten Seiten zu sehen und zu lesen. Ein Ele-
ment verbindet dabei fast alle Aushildungsplatz-Angebote: der Berufs-
einsteiger-Steckbrief. So wird auf einen Blick klar, wo welche Lehrstellen
angeboten werden. Und auch das Lesen der Texte lohnt sich. Denn in
AZUBI SH gibt’s nur wenig ,Werbisch” — und dafiir viele interessante
Infos aus erster Hand, sprich: von Ausbildungsleitern und Firmenchefs.

Beste Voraussetzungen also, um flir jeden Schulabschluss, Berufswunsch
und Karriereplan den passenden Ausbildungsplatz zu finden. Viel Erfolg!




CHEF NAVI

Ausbildungsleiter, Personalchefs, Geschaftsfihrer: Wenn es ums Thema Ausbildung geht, sind sie die wahren Experten. 53 Ausbildungsberufe und 6 duale Studiengédnge in 40 Firmen — die Unternehmen in Schleswig-Holsteins Norden haben dir viel zu
AZUBI SH hat sich auf den Chefetagen zwischen Flensburg und Husum umgehdért. Worauf sollten Bewerber achten? Welche bieten. Mit unserem groBBen AZUBI SH Firmen-Navi machen wir es dir einfach. Wéhle einfach deinen Traumberuf und schau nach,
Fahigkeiten sind gefragt? Wo gibt es besonders gute Chancen? — Das wollten wir von Top-Entscheidern aus dem Norden wissen. welche Firmen dir einen passenden Ausbildungsplatz bieten.

Altenpfleger/in >> Klinikum Nordfriesland (S. 46)

Automobil-Kaufmann/ -frau >> Autohaus Jordt (S. 60) // Auto-Vertrieb Kielsburg (S. 66)

Bankkaufmann/ -frau >> VR Bank Flensburg-Schleswig (S. 65) // VR Bank Niebdill (S. 56)

Btirokaufmann/ -frau >> Autohaus Kornkoog (S. 61) // CJ Schmidt (S. 42) // HBK Dethleffsen (S. 66) // Kinsky Fleischwaren (S. 48) // Messe Husum (S. 55) // Karl Raudzus & Séhne (S. 53) //
Stadtwerke Husum (S. 40) / VR Bank Niebiill (S. 56) // Wiedemann Technik (S. 50) // Wiistenberg Landtechnik (S. 66)

R . ; R Elektroniker/in >> Bundeswehr (S. 52) // Steuer Kalte-Klima-GroBkiichentechnik (S. 64)

fiir einen sozialen Beruf entscheiden — und die in ihrer Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe >> Stadtwerke Husum (5. 40)

Arbeit spiren wollen, wie erfiillend das Vertrauensver- Fachkraft fir Abwassertechnik >> Stadt Niebdll (5. 58) . .
haltnis zwischen Mitarbeitern und Patienten sein kann.” lEachkraft fgr Lagerlogistik >> Geqrg C. Hansen (S. 67) // HBK Dethleffsen (S. 65) // Wiedemann Technik (S. 50)
. T achkraft fiir Veranstaltungstechnik >> Messe Husum (S. 55)
gesundes Selbstbewusstsein und kundenorientiertes Fachlagerist/in >> Hagebaumarkt (S. 49) // Topf Baubeschlag (S. 54)
Kommunikationsverhalten, denn unsere Azubis Michael Mittendorf vom Klinikum Fachverkaufer/in — Lebensmittel >> Kinsky Fleischwaren (5. 48) // Stadtschlachterei ClauBen (S. 44)
bekommen frih viel Verantwortung tbertragen!” Nordfriesland in Husum ;ei_”wsfk/fﬁ“ha';i_ke:"”;? /;TR La”d(;‘azg)e' (5. 59)

eischer/in >> Kinsky Fleischwaren (S.

. p - ! Fluggeratmechaniker/in >> Bundeswehr (S. 52)
Blrg!t Thomsen, Algsblldungslelterm bei Friseurfin >> Haargenau (5. 48)
Baltic Fenster + Tren in Langenhorn Gartner/in >> Stadt Niebiill (S. 58)
Gestalter/in fiir visuelles Marketing >> CJ Schmidt (S. 42)
Gesundheits- und Krankenpfleger/in >> Klinikum Nordfriesland (S. 46)
Handelsfachwirt/in >> CJ Schmidt (S. 42)
Hotelfachmann/ -frau >> Hotel Rosenburg (S. 55) / Theodor-Schafer-Berufsbildungswerk (S. 62)
,,Wer bei uns starten m(‘jchte’ muss sich friih bewerben: Industriekaufmann/ -frau >> Baltic Fenster + Tiiren (S. 57) // Stadtwerke Husum (S. 40) // Wiedemann Technik (S. 50)

o . . o T Industriemechaniker/in >> Bundeswehr (S. 52) // Flensburger Schiffbau-Gesellschaft (S. 44) // Wiedemann Technik (S. 50)

Jeweils im Juli la._Ufen die Vorstellungsgesprach.e fir die Informatikkaufmann/ -frau >> VR Bank Niebdll (S. 56) // Wiedemann Technik (S. 50)
Bankkaufleute fiir das darauffolgende Jahr. Wir suchen Kaufmann/ -frau — Einzelhandel >> CJ Schmidt (S. 42) // Hagebaumarkt (S. 49) // HBK Dethleffsen (S. 65) // Otto Jérgensen & Sohn (S. 47)
jetzt schon fiir 2013. Gute Chancen haben diejen]gen, Kaufmann/ -frau — GroB- und AuBenhandel >> ATR Landhandel (S. 59) // Autohaus Jordt (S. 60) // Autohaus Kornkoog (S. 61) // C. G. Christiansen (S. 55) / Georg C. Hansen (S. 67) // HBK Dethleffsen (S. 65)
die bereits ein Praktikum in der Bank absolviert haben.” /I Kinsky Fleischwaren (S. 48) // Otto Jérgensen & Sohn (S. 47) // Steuer Kalte-Klima-GroBkiichentechnik (S. 64) // Topf Baubeschlag (S. 54) // VR Bank Niebdill (S. 56) // Wiistenberg Landtechnik (S. 66)

Und wir schatzen Bewerber, die schon |énger in einer Kaufmann/ -frau fir Marketingkommunikation >> Messe Husum (S. 55)
Kaufmann/ -frau fir Spedition und Logistikdienstleistung >> ATR Landhandel (S. 59)

Mannschaftssportart aktiv sind — denn die haben meist Hans-Adolf DeUSSiﬂg, Leiter PerSOﬂa|eﬂtWiCk|Ung Koch/ Kéchin >> Hotel Rosenburg (S. 55) // Theodor-Schafer-Berufsbildungswerk (S. 62)

ein starkes Wir-Gefihl.” der VR Bank Niebull Konstruktionsmechaniker/in >> Flensburger Schiffbau-Gesellschaft (S. 44) // Steuer Kélte-Klima-GroBkiichentechnik (S. 64) // Wiedemann Technik (S. 50)
Kraftfahrzeug-Mechatroniker/in >> Autohaus Jordt (S. 60) // Auto-Vertrieb Kielsburg (S. 66) // Autohaus Kornkoog (S. 61) // Karl Raudzus & Séhne (S. 53)
Land- und Baumaschinen-Mechaniker/in >> Wistenberg Landtechnik (S. 66)

Thorben Géttsch, Ausbildungsleiter bei Maler/in und Lackierer/in >> Bundeswehr (S. 52)

Otto Jorgensen in Flensburg Maschinen- und Anlagenfiihrer/in >> Wiedemann Technik (S. 50)

Mechatroniker/in >> AIDA Cruises (S. 68) // REpower Systems (S. 53) // Steuer Kalte-Klima-GroBkiichentechnik (S. 64) // Wiedemann Technik (S. 50)
Mediengestalter/in >> ICEHOUSE Visual Communication Group (S. 59)

Medizinische/r Fachangestellte/r >> Bundeswehr (S. 52)

Milchtechnische/r Laborant/in >> Danisco Deutschland (S. 43) // Osterhusumer Meierei (S. 45)

Milchtechnologe/in >> Danisco Deutschland (S. 43) // Osterhusumer Meierei (S. 45)

.Wir suchen Nachwuchskrafte, die sich ganz bewusst

,Bei Baltic bevorzugen wir Bewerber, die schon ein
bisschen im Leben stehen. Von Vorteil sind auch ein

LIch lege Wert auf eine ordentliche Bewerbung. Denn
dahinter steht meist auch eine ordentliche Person.

,Ein Azubi lernt bei uns selbststandig zu arbeiten und

Verantwortung fiir seine Tatigkeit zu ibernehmen. Dabei Miiller/in >> ATR Landhandel (S. 59)
ist es wichtig, dass die Eltern diesen ,Abnabelungsprozess’ Physiotheripeﬁﬂin >>fl<limkum Elorjfrieslimfi (s. 46)f " 66
C e “o . - . - Restaurantfachmann/ -frau >> Theodor-Schafer-Berufsbildungswerk (S. 62
,,W|cht|ge Vorausset;unggn fur.eme Ausblldung zum unterstiitzen. Besenderen Wert legen wir auf Motivation Rohrleitungsbauer/in >> Stadtwerke Husum (5. 40)
Milchtechnologen bei Danisco sind ein Interesse an und Engagement. Schifffahrtskaufmann/ frau >> ATR Landhandel (5. 59)
Naturwissenschaften sowie technisches Verstandnis. , o Servicemechaniker/in >> Autohaus Kornkoog (5. 61)
Ole Slngelmann, Geschaftsfuhrer der Sozialversicherungsfachangestellte/r >> AOK (S. 59) // DAK (S. 65)

Alles andere bringen wir unseren Azubis bei.”

Steuerfachangestellte/r >> ADVERTIDO Steuerberatungsgesellschaft (S. 63) // Findeisen Steuerberater (S. 63) // Greve & Bauer Steuerberatungsgesellschaft (S. 63) // Steuerberatersozietdt MEF & Partner (S. 63)

Hagebaumarkte in Husum und Leck /I Maike Petersen-Erichsen (. 63)

Stefanie Kaim, Human Resources bei Technische/r Produktdesigner/in (Technische/r Zeichner/in) >> Wiedemann Technik (S. 50)
Tischler/in >> Bundeswehr (S. 52)

Veranstaltungskaufmann/ -frau >> Messe Husum (S. 55)

Verkaufer/in >> Hagebaumarkt (S. 49)

Verwaltungsfachangestellte/r >> Amt Stidtondern (S. 58) // Bundeswehr (S. 52)

Hier bei Kornkoog achten wir auf ein vernUnftiges Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r >> Bundeswehr (S. 52)
Zeugnis — das kann auch ein guter Hauptschulabschluss

Danisco Deutschland in Niebdill

Zerspanungsmechaniker/in >> Wiedemann Technik (S. 50)

sein. AuBerdem machen wir uns gern bei einem Duale Studiengéinge mit Bachelor-Abschluss
Praktikum ein Bild von den Bewerbern.” Banking and Finance >> VR Bank Flensburg-Schleswig (S. 65) // VR Bank Niebiill (S. 56)
Betriebswirtschaftslehre >> Messe Husum (S. 55)
Elektrotechnik >> AIDA Cruises (S. 68)
Alfred Pudschun, Inhabgr dgs ) Nautik >> AIDA Cruises (5. 68)
Autohauses Kornkoog in Niebilll Schiffsbetriebstechnik >> AIDA Cruises (S. 68)
Wirtschaftsinformatik >> Baltic Fenster + Tiren (S. 57)
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Karrierestart bei den Stadtwerken Husum:
Verantwortung fir die Region tbernehmen!

=1

* anpacken und gemeinsa

11 \/on-Azubis

VViI(' wissen: Ein groBer positiver Wandel l(? der
' Energieversorgung steht uns bevor. Bei den

m kannst Du kraftig mit
S geme m mit uns die Zukunft

N ‘owirtschaft gestalten” _—
der Energiewir g b

Wie heiB " B
«WIE neibt es so schén: Chancen sind wie Sonn 2
‘ enaufgange -
wer zu lange wartet, verpasst sie. Deshalb: Bewirh Di?h jegtzt
und werde Telll unseres innovativen Netzwerkes,
Wir freuen uns auf dich!”

Strom, Gas, Wasser, Warme — ohne Energieversorgung durch die Stadtwerke
Husum GmbH wiirden in Husum, Schobiill und Mildstedt nicht nur die Lichter
ausgehen. Fiir die notwendige Netzinfrastruktur sorgt die Tochter-
gesellschaft Stadtwerke Husum Netz GmbH. Und auch das Husum Bad und
das Klarwerk sind Teile der Stadtwerke. Den Unternehmens-Verbund eint
regionales Denken — und dazu zahlt auch das Engagement fiir attraktive
Ausbildungsplatze und Aufstiegs-Chancen.

,Fur optimale Dienstleistungsqualitat brauchen wir optimal ausgebildete Fachkrafte”,
das ist das Credo von Jan Niemann, Kaufmannischer Leiter der Stadtwerke Husum Netz
GmbH, , und weil wir den Personalbedarf nicht mit Kraften von auBen decken kénnen,
setzen wir hier im Unternehmen ganz bewusst auf den klassischen Dreiklang aus
Ausbildung, Fortbildung, Weiterbildung.” Der Berufseinstieg beginnt dabei meist schon
friiher: ,Wir bieten viele Praktikumsplatze an — und bevorzugen Bewerber, von deren
Werteeinstellung wir uns vorher schon ein Bild machen konnten. "

Vor allem Engagement und Teamorientierung sind bei den Stadtwerken gefragt: , Wir
suchenim Ubertragenen Sinne keine Radfahrer, sondern Motorradfahrer —und keine, die
hinten sitzen, sondern solche, die lenken wollen”, so Niemann. , Unseren Azubis bieten
wir eine abwechslungsreiche Ausbildung in vielen Fachabteilungen —und die Sicherheit
eines groBen Arbeitgebers mit (iber 100 Mitarbeitern und klar definierter Auftragslage. ”
Wert legt Niemann auch darauf, dass Auszubildende bei den Stadtwerken ,friih in
Projekte eingebunden und dort eigenverantwortlich-kreativ tatig werden kdnnen — wie
zuletzt beim Internet-Relaunch.”

Da wundert es dann wenig, dass die Aushildungs-
ergebnisse der Stadtwerke-Azubis meist (berdurch-
schnittlich gut ausfallen— , Ein weiterer Beweis dafiir, dass
Ausbildung bei uns einen hohen Stellenwert genieBt”, so
Jan Niemann, der Uberzeugt davon ist, ,dass Stadtwerke-
Azubis fit fir den Arbeitsmarkt von heute und morgen
sind. Und wer am Ball bleibt, kann hier im Unternehmen
Karriere machen!”
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Bewerbungsadresse / Ansprechpartner:
Stadtwerke Husum GmbH

Stadtwerke Husum Netz GmbH

Stadtwerke Husum Abwasserentsorgung
Husum Bad, Am Binnenhafen 1, 25813 Husum
Telefon 04841 / 89 97-0
info@stadtwerke-husum.de
www.stadtwerke-husum.de

Ansprechpartner (kaufmdnnische Berufe):
Jan Niemann, Telefon: 04841 / 89 97-103
j.niemann@stadtwerke-husum.de

Ansprechpartner (technische Berufe):
Sonke Eggers, Telefon: 04841 /89 97-173
s.eggers@stadtwerke-husum.de

Ansprechpartner (Husum Bad):
Hartmut Nissen, Telefon: 04841 / 89 97-156
h.nissen@stadtwerke-husum.de



N
CJ SCHMIDT

seit 1876 in Husum

Zum 1. August 2012 bieten wir wieder verschiedene
Ausbildungsplatze im Textileinzelhandel an.

HANDELSFACHWIRT/-IN

(nur mit Abitur)
EINZELHANDELSKAUFMANN/-FRAU
GESTALTER/-IN FUR VISUELLES MARKETING
BUROKAUFMANN/-FRAU

Interesse an Mode, Spaf am Umagang mit Menschen, dazu Flexibilitat,
Motivation und ein guter Schulabschluss - das sind die Voraussetzungen
fiir Ihren Start in eine anspruchsvolle und interessante Aushildung.

Bei Interesse senden Sie  uns  bitte |hre  Bewerbung
mit tabellarischem Lebenslauf, Kopie des letzten Schulzeugnisses und

Lichtbild bis zum 30, September 207,

HUSLUM HAT O SCHMIDT » www.cjschmidt.de

CJ Schmidt GmbH, Frank Schocker,
Kramerstrale 1- 7, 25813 Husum

«Der personliche Eindruck, den ein Bewerber im Gesprach
vermittelt, ist fiir uns entscheidend. Denn Warenkunde und
Verkaufstechnik kénnen wir in der Ausbildung vermitteln; aber
eine offene, freundliche, sympathische Personlichkeit hat man
einfach — oder eben nicht.” Frank Schocker, Personal- und
Ausbildungschef beim Husumer Traditionsunternehmen CJ
SCHMIDT, sucht die Berufsstarter vor allem nach ihrer sozialen
Kompetenz aus. ,Wer hier anfangt, muss Lust auf Kommunikation
und Menschen haben. Und natiirlich auf Mode!"”

,Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fiir den Erfolg unseres
Unternehmens von entscheidender Bedeutung”, unterstreicht Schocker.
. Wirbilden traditionell fiir den eigenen Bedarf aus und schépfen auch unsere
Fach- und Fiihrungskrafte weitgehend aus dem eigenen Nachwuchs.”
Konkret heiBt das: Wer bei CJ SCHMIDT nach der Ausbildung im Einzelhandel
als Verkaufsberater startet, kann spéter Shop-Verantwortlicher, Team- oder
Abteilungsleiter werden.

Insgesamt neun Ausbildungsplatze bietet CJ SCHMIDT zum Sommer 2012
an, darunter allein fiinf flr angehende Einzelhandelskaufleute. Viele
Bewerber haben vorher schon ein Praktikum im Unternehmen absolviert.
JWir haben hier bestimmt 30 Praktikanten im Jahr; und dieses
Reinschnuppern kann ich allen Interessierten nur empfehlen”, so Frank
Schocker. Bei den schriftlichen Bewerbungen — ,auch online unter
f.schocker@cjschmidt.de” — achtet er vor allem auf den Gesamteindruck,
aber natirlich auch auf das Zeugnis: , Das sollte mdglichst von der Realschule
sein. Aber wenn Hauptschiiler von der Personlichkeit her iiberzeugen, biete
ich Ihnen auch manchmal eine zweijahrige Ausbildung zum Verkaufer an.”

Immer wieder beobachtet der Ausbildungsleiter, wie sich Azubis in den drei
Jahren bei CJ SCHMIDT enorm entwickeln — ,von Schiilern zu erwachsenen,
selbstbewussten jungen Menschen.” Kein Wunder, denn schon in der
Ausbildung bekommen die Berufsstarter Verantwortung Gbertragen: , Unser
Ziel ist es, bereits Auszubildenden die Leitung eines kleinen Shops oder eines
Produktgruppenbereichs zu (ibertragen. Und grundsatzlich gilt: Wer sich bei
uns als Azubi bewahrt, hat beste Chancen, tibernommen zu werden”, betont
Schocker. Einstellen und Ausbilden sind bei CJ SCHMIDT im Ubrigen
Chefsache. ,Ich kenne alle 400 Beschaftigten im Unternehmen persénlich,
das ist mir wichtig. Und wer von den jungen Leuten ein Anliegen hat, fiir den
steht meine Tlr immer offen — nicht nur zur Durchsprache der Berufsschul-
zeugnisse.”

( Ausbildung bei Danisco
Deutschland GmbH in Niebull:

(« Milchkuturen (ECE

DANISCO

First you add knowledge...

Morgens, mittags, abends — jeden Tag nehmen Milliarden von
Menschen auf der ganzen Welt Lebensmittel zu sich, die Produkte
von Danisco enthalten. Der Konzern ist ein weltweit fithrender
Hersteller von Zutaten fiir Lebensmittel und andere
Konsumprodukte. Am Standort in Niebiill dreht sich alles um
Joghurt und Co. - von Starterkulturen {iber Hefen bis zu
Schimmelpilzkulturen.

,Milch, Kase, Butter, Sauermilch — das sind die klassischen Lernfelder,
auf denen wir auch unsere Milchtechnologen ausbilden.” Danisco-
Azubis lernen die gleichen Inhalte wie ihre Azubi-Kollegen, die diesen
Berufin einer Molkerei lernen. Und doch ist die Ausbildung bei Danisco
ganz besonders. ,Wir sind hochspezialisiert”, erlautert Olaf Boguhn,
Ausbilder im Bereich Produktion und Fermentierung bei Danisco.
,Deswegen nehmen wir uns viel Zeit fiir unsere Auszubildenden, sorgen
dafiir, dass sie sich hier wohlfiihlen und Freude an dem Beruf haben.
SchlieBlich bilden wir unseren eigenen Nachwuchs aus.”

Bei Danisco gibt es zwar alle technischen Einrichtungen wie in einer Molkerei,
doch ist Danisco kein typischer Milchbetrieb. Wahrend sich ein Milchtechnologe in
einer Molkerei hauptsachlich um die Verarbeitung von Rohmilch kiimmert, geht es
bei Danisco um die Kulturen, die zum Beispiel aus der Milch den Joghurt machen.
Die Danisco-Produktpalette umfasst Starterkulturen, d.h. lebende Mikro-
organismen wie zum Beispiel Milchsaurebakterien, Schutzkulturen, Hefen,
Schimmelpilzkulturen und Nahrmedien zur Kulturenziichtung. Diese Produkte
werden dann in tiber 90 Landern als Zutaten bei der Herstellung von Kése, Joghurt,
diversen Milchprodukten sowie anderen fermentierten Lebensmitteln wie
Rohwurst, Backwaren und Sauergemdise eingesetzt. Neben dieser Spezialisierung
erhalten die Azubis dartber hinaus im Rahmen der Uberbetrieblichen Ausbildung
in Kooperations-Molkerei-Betrieben der Region die Méglichkeit, auch diesen
Bereich der Ausbildung intensiv kennen zu lernen.

Wichtige Voraussetzungen fir eine Ausbildung zum Milchtechnologen bei
Danisco sind ein Interesse an Naturwissenschaften sowie technisches Verstandnis.
,Alles andere bringen wir unseren Azubis bei”, so Stefanie Kaim, Human
Resources. ,Bei uns lauft vieles auf Englisch. Daher bieten wir auch unseren
Azubis hausinterne Englischkurse. Dartiber hinaus gibt es viele Office-Kurse, damit
alleimmer auf dem aktuellen Stand sind.”

Wer bei Danisco gelernt hat, ist eine hochspezialisierte Fachkraft mit sehr guten
Zukunftsaussichten in der Lebensmittel- und Molkereiindustrie. Und der Bedarf an
Milchtechnologen ist sehr hoch —auch bei Danisco: , Wir versuchen immer, unsere
Azubis nach der Ausbildung zu iibernehmen — mindestens mit einem befristeten
Anschlussvertrag”, betont Stefanie Kaim. Und viele bleiben gern. Denn: , Wir
haben ein attraktives Entlohnungssystem und bieten unseren Mitarbeitern auch
vielim sozialen Bereich.”

steckbrief

Berufseinsteiger-

I chtechnologen / -in ;
:‘\l\//\\"\\\cc?\\f/irtschaft\ichelr Laborant / -In ;

o Kaufmann/ Afrau im GroB- und
/—\uBenhande\

Start der Ausbildung: 01.08.2012
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Berufsschule: in Malente (Blockunterricht)

Ansprechpartner / Bewerbungsadresse:
Stefanie Kaim

Danisco Deutschland GmbH

Human Resources

Busch-Johannsen-Stral3e 1

25899 Niebdll

Telefon: 04661 / 60 2-0
jobs.germany@danisco.com
www.danisco.com
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Stadtschlachterei ClauBen in Husum:
,Hier lernen die Azubis richtig was”

Friesisch blau-weiB, mit einer beeindruckenden Auslage und einem
breiten Feinkost-, Wein- und Geschirrsortiment: So prasentiert sich die
Stadtschlachterei ClauBen im Herzen Husums. Chefin Annika ClauBen-
Eggers ist ebenso sympathisch wie.energiegeladen — und auszubilden
ist ihr eine Herzensangelegenheit. , Geeignete Bewerber laden wir
zunachst zu einem zweiwdchigen Praktikum ein. Dann sehen wir
gemeinsam, wer die notwendige Power und das Stehvermégen hat,
wer ins Team passt — und wer Fleisch anfassen mag.” Berufsstartern
bietet die Stadtschlachterei eine vielfaltige, qualifizierte Ausbildung
und beste Perspektiven: , Wer hier mit der Ausbildung fertig ist, der ist
richtig fit — und hat einen sicheren Arbeitsplatz, entweder in Husum
oderin unserem Geschaft in St. Peter-Ording.”

Sﬁ’_ﬁit&( |.'|.|u'.|'. hte Y [-!.-' i

Ansprechpartner / Bewerbungsadresse:
Annika ClauBen-Eggers
Stadtschlachterei ClauBen GmbH & Co. KG
Markt 20, 25813 Husum, Telefon: 04841/83 483
info@stadtschlachter.de, www.stadtschlachter.de

Die Flensburger Schiffbau-Gesellschaft mbH &
Co. KG wurde 1872 gegriindet und hat seitdem
mehr als 740 Schiffe gebaut. Heute kann die FSG
mit ihren Uber 730 Mitarbeitern unter-
schiedlichste Schiffstypen bis zu einer Lange von
220 Metern in einer der weltweit groBten
iberdachten Schiffbauhallen fertigen.

Fiir das Jahr 2012 bietet die FSG fir Absolventen der
Haupt- und Realschulen Ausbildungsplatze in vier
unterschiedlichen Facharbeiterberufen an. Dariiber
hinaus stehen fiir Studenten vieler Ingenieurstudien-
gange, der Betriebswirtschaft und der Technischen
Informatik/Wirtschaftsinformatik auch mehrere
Praktikantenpldtze mit interessanten und heraus-
fordernden Aufgaben zur Verfligung.

Berufsemstmger—Steckbrief
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Ansprechpartner / Bewerbungsadresse:
Flensburger Schiffbau-Gesellschaft mbH & Co. KG,
Personalwesen, z. H. Frau Nagel

BatteriestraBe 52, 24939 Flensburg, Tel. 0461-4940-136

fnagel@fsg-ship.de, www.fsg-ship.de

Start der Aushildung: 01.08.2012 | Bewerbungs-s-chluss:31.10.2011 | Dauer der Ausbildung: 42 Monate | Berufsschule: Flensburg
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Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Hamburg

Klinikum
Nordfriesland

Husum # Niebdill * Ténning * Féhr-Amrum

Ausbildung im Klinikum Nordfriesland:
Im Mittelpunkt steht immer der Mensch!

Das Klinikum Nordfriesland zahlt zu den groBten Ausbildungsbetrieben im Kreisgebiet.
In den angeschlossenen vier Kliniken und zw6lf Facharztpraxen in Husum, Niebiill,
Tonning und Wyk auf Fohr werden verschiedene Ausbildungsberufe angeboten.
Dariiber hinaus verfiigt das Klinikum in Husum iiber zwei Fachschulen mit jeweils 90
Ausbildungsplatzen. Beste Voraussetzungen fiir Berufsstarter, die sich ,mit Herz und
Verstand fiir einen gesunden Norden” engagieren mochten.

., Wir bieten ein besonders breites, spannendes Spektrum an Ausbildungsplatzen” - davon ist Michael
Mittendorf, Pressesprecher des Klinikum Nordfriesland, berzeugt. Wer sich ndher mit dem
Ausbildungsangebot der Klinikgesellschaft beschaftigt, kann ihm nur zustimmen. So besetzt das
Klinikum regelmaBig Ausbildungsplatze fiir EDV- und Birokaufleute, Techniker und medizinische
Fachangestellte - aktuelle Angebote finden Interessierte unter www.klinikum-nf.de (,Unsere
Stellenangebote”). AuBerdem kénnen Azubis an zwei Fachschulen in Husum durchstarten:

Das ,Bildungszentrum fiir Berufe im Gesundheitswesen Nordfriesland” in Husum ist die richtige
Adresse fir alle, die spater pflegerisch tatig werden mochten. Im Rahmen einer integrierten
dreijahrigen Ausbildung zum/r Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder zum/r Altenpfleger/in
werden Azubis hier fit gemacht. Nahere Informationen gibt es telefonisch unter 0 48 41/89 92-822
oder online unter www.biznf.de.

An der "Therapie Schule Nord" werden Schiiler/innen in einem dreijahrigen, staatlich anerkannten
Ausbildungsgang zum/r Physiotherapeuten/in ausgebildet und dabei in allen Verfahren der modernen
Physiotherapie unterrichtet. Bei Interesse empfiehlt sich ein Anruf unter 0 48 41 / 660-13 78;
Wissenswertes zur Ausbildung gibt es im Internet unter www.therapieschule-nord.de.

Beide Ausbildungsgange gehdren zu den interessantesten im Gesundheitswesen und sind stark
praxisorientiert ausgerichtet. , So erfahren die Nachwuchskrafte friih, wie wichtig - und wie erfillend -
die Nahe und das Vertrauen zwischen Mitarbeitern und Patienten ist”, betont Mittendorf. Und wie
sieht es mit den Zukunftsperspektiven aus? ,Die Aussichten sind sehr gut. Immer mehr &ltere
Menschen brauchen auch immer mehr Gesundheitsleistungen. Und dafiir wird immer mehr
qualifiziertes Personal bendtigt.”

. Ansprechpartner /
Berufseinsteigef'StECkb"ef Bevyerbur?gsadressen:
- Gesundheits- und
o Ausbildung 2umT Ines Begovic

[ -
Krankenpfleger Therapie Schule Nord

Erichsenweg 16, 25813 Husum
Telefon: 04841 /6 60 - 1378
ines.begovic@klinikum-nf.de
www.therapieschule-nord.de

n .
-in
o Ausbildung zum/" Altenpfleger / -1 e

o Aushildung zum/t Physiotherapeuten

und weitere Ausbi\dungsp\étze!

Therapi:ﬁ:hﬂule Nord

ie Schule am Meer
Klinikum Nordfriesland

Maria Carstensen
Bildungszentrum fir Berufe im
Gesundheitswesen

fiir Berufe im
Gesundheitswesen
Nordfriesland gGmbH

~N_ Bildungszentrum
BIZ,,

Erichsenweg 16, 25813 Husum
Telefon: 04841 /8992 - 8 21
maria.carstensen@klinikum-nf.de
www.biznf.de

.Wir sind ein GroBhéandler fiir Industrietechnik. Vom Hand-
werkszeug iiber Walzlager bis zur GroBmaschine bieten wir alles,
was Handwerker und Industriebetriebe brauchen”, beschreibt
Thorben Géttsch das Traditionsunternehmen Jorgensen in
wenigen Worten. Der Assistent der Geschéftsfithrung hat selbstim
Unternehmen gelernt, spater studiert - und ist heute als
Ausbildungsleiter fiir die Jorgensen-Mitarbeiter von morgen
verantwortlich: ,Wir bieten 2012 wieder fiinf Ausbildungsplatze -
und freuen uns auf Bewerbungen.”

Azubis haben bei Jorgensen eine ,Perspektive auf Zukunft”, so Géttsch.
, Wirsind ein traditionsreiches Unternehmen, das Sicherheit bietet — und wir
bilden fir den eigenen Bedarf aus. Berufsstartern sagen wir am ersten Tag:
,Wenn Du mit einer Drei oder besser bestehst, Ubernehmen wir Dich.”
Typisch fir die Ausbildung bei Jérgensen sind die internen Schulungen: , Ob
fir Werkzeuge, Walzlager, Maschinen oder Arbeitsschutzausriistung: Wir
fuhren jede Woche Produktsparten-Schulungen durch, denn wir bieten
50.000 verschiedene Artikel. Wer da von Anfang an am Ball bleibt, ist am
Ende ein echter Experte.”

Erwartet wird bei Jorgensen von den Bewerbern mindestens ein
Realschulabschluss, gern mit einer Drei oder besser in Mathematik und
Deutsch. ,Aber bei besonders pfiffigen, sozial engagierten Bewerbern sind
wir da groBziigig”, gibt Géttsch zu. Wichtig ist ihm der Gesamteindruck:
,Hinter einer ordentlichen Bewerbung steht meist auch eine ordentliche
Person”, so seine Erfahrung. Und Wert legt Géttsch auch auf Teamfahigkeit:
,Wer schon langer in einer Mannschaftssportart aktiv ist, der hat meist ein
starkes Wir-Geflihl entwickelt.” Und das ist bei Jorgensen gefragt.

Geeignete Kandidaten werden bei Jérgensen zundchst zu Einstellungstests
eingeladen. ,Die werten wir direkt aus und fiihren dann auch gleich ein
Gesprach”, so Gottsch, ,starken Bewerbern machen wir manchmal gleich
ein Angebot.” Am Ende der dreijahrigen Ausbildung bietet das 1927
gegriindete Familienunternehmen Berufsstartern alle Méglichkeiten: , Unser
Produktspektrum und unser Kundenkreis sind enorm vielfdltig. Da ist
Abwechslung garantiert. Und flir unsere Kunden in Schleswig-Holstein,
Hamburg und dartiber hinaus haben wir einen rund 15 Mitarbeiter starken
AuBendienst aufgebaut — fiir vertriebsstarke Azubis ein sehr interessanter
Arbeitsbereich.”

Ausbildung bei Jorgensen in Flensburg é
Seit Uber 80 Jahren eine gute (Aus

JORGENSEN

INDUSTRIETECHNIK

steckbrief

gerufseinsteiger-

o GroB- und AuBenhande\g—rt S——

nn / -frau (Stand
o \E?xigﬁande\skaufmann [ -frau

(Standort: Husum

Start der Ausbildung:  01.08.2012
Bewerbungsschluss: ~ 31.10.2011
Dauer der Aushildung: 36 Monate

Ansprechpartner / Bewerbungsadresse:
Thorben Géttsch

Otto Jorgensen & Sohn GmbH
Lise-Meitner-StraBe 20

24941 Flensburg

Telefon: 0461 /90 42-0
tg@o-joergensen.de

WWWw.0-joergensen.de
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Ausbildung bei Kinsky Fleischwaren in Bredstedt:
Hohe Qualitat, flache Hierarchien

Kinsky Fleischwaren ist ein Familienbetrieb: bereits in dritter
Generation wird das 160 Mitarbeiter starke Unternehmen heute
von den Cousins Arne (40) und Bjorn (38) gefiihrt. Eine Ausbildung
hier verspricht Abwechslung und spannende Einblicke.

@ hagebaumarkt

Azubis Teamfahigkeit, FleiB und Motivation”, sagt Bjérn Kinsky. Und sein

= e 4““L'!ili“'I-l]”l'lhl‘:;lB‘IE'INﬂI
Cousin Arne erganzt: ,Alle Azubis sollten vorher ein Praktikum bei uns J '
gemacht haben, um den Betrieb kennenzulernen.” In ihrer Ausbildung lernen
z.B. die zukiinftigen Fleischer alles von der Viehannahme {ber Schlachtung, e
Zerlegung bis zur Produktion und Versand. Berufse_mste-‘ger_Steckbrief e

o Fleischer / -i

n . e
. ifachverkaufer / -In
'.E‘S‘r%ﬂ‘aeﬁ%%ﬁ}ég& - SORTIMENT VON'A WIE ARMATUREN BIS Z WIE ZUBEHOR
o Kaufmann /-
Aukenhande!

Finf bis sechs Lehrlinge werden jedes Jahr von den Kinskys eingestellt.
Ausgebildet werden angehende Fleischer/innen, Fleischereifachverkaufer/-
innen, Blro- sowie GroBhandelskaufleute. ,Wichtig sind uns bei unseren

“ Do it yourself — beim Hagebaumarkt sind Hobby- und Profi-Handwerker genau an der '~
richtigen Adresse. An Uber 285 Standorten in Deutschland ist die bekannte Marke zu
finden. Zwei davon befinden sich in Husum und Leck. Jahrlich stellen die beiden
Hagebaumarkte rund sechs Auszubildende ein - Verkaufer, Einzelhandelskaufleute und
Fachlageristen verstarken hier das Team.

Start der Ausbildung: 01.08.2012

Ansprechpartner / Bewerbungsadresse:
Frau Sonnichsen, Kinsky Fleischwaren GmbH
Rosenburger Weg 2, 25821 Bredstedt
Telefon: 04671 /91 38-0
info@kinsky-fleischwaren.de
www.kinsky-fleischwaren.de

de Hoorschnieder

»Ein Azubi durchlauft bei uns den gleichen Weg wie die Ware“, beschreibt Ole Singelmann,
Geschaftsfuhrer der beiden Hagebaumérkte, die Ausbildung. Begonnen wird mit der
Warenannahme. Hier wird geprtift, ob alles in Ordnung ist, bevor die Ware in den Verkauf geht.
AnschlieBend lernt der Azubi alle anderen Abteilungen kennen, wo er zum Beispiel sein
Wissen Uber Kundenansprache, Verkaufsprasentationen und Werbung erhélt, bis er
schlieBlich an der Kasse eingesetzt wird. ,So erhdlt der oder die Auszubildende ein
Verstandnis fur die jeweiligen Tatigkeiten der Mitarbeiter in anderen Positionen. Spatestens an
der Kasse wird dann zum Beispiel klar, welche Auswirkungen ein Fehler in der Werbung haben
kann.“

Das Sortiment in den Hagebauméarkten ist sehr vielfaltig. Daher wird auch umfassend
ausgebildet: ,Unsere Mitarbeiter brauchen ein sehr breites Wissen. In der Farbenabteilung
muss man &hnliche Fachkenntnisse haben wie ein Maler, in der Holzabteilung wie ein Tischler,
um die Kunden optimal bedienen zu kénnen. Erst schulen wir das Grundwissen, im letzten
halben Jahr kénnen sich die Azubis dann auf eine Abteilung spezialisieren.“ Ansprechpartner
fur die Azubis sind die Mitarbeiter in den jeweiligen Abteilungen sowie der Marktleiter.
Zusétzlich bearbeitet ein Azubicoach gemeinsam mit den Azubis regelmaBig alle Themen aus
Praxis und Berufsschule.

Ausbildung B&i , haargenau™ in Husum:
Haargenaw.dierichtige Entscheidung

Ein Friseursalon, wie aus dem Bilderbuch: Stilvoller Schwarz-

WeiB-Look, liebevolle Details — ,haargenau” ist eine echte
Wohlfiihl-Adresse. 2004 hat Natalia Biehn den Salon
iibernommen und ganz nach ihrem Geschmack eingerichtet.
Jedes Jahr stellt die charmante Friseurmeisterin mindestens

Die Ausbildung ist der erste Schritt ins Erwachsenenleben. ,Ein Azubi lernt bei uns
selbststandig zu arbeiten und Verantwortung fir seine Tatigkeit zu Glbernehmen. Dabei ist es
wichtig, dass die Eltern diesen ,Abnabelungsprozess' unterstitzen. Besonderen Wert legen
wir auf Motivation und Engagement — alles andere lernen die Azubis schnell®, wei3 der Chef.

einen Azubi ein. ,Ich lege groBen Wert auf die Bewerbung, auf
Gestaltung, Text und Foto“, sagt Frau Biehn. ,Im besten Fall ist
die Bewerbung schon ein Ausdruck besonderer Kreativitat und o "
Personlichkeit.” ;

. Und nach der Ausbildung? ,Die Chancen fir eine Ubernahme stehen bei uns sehr gut.”

Ansprechpartner/Bewerbungsadresse:

Husum: Herr Broer, Marktleiter,

Tel.: 04841/66 30-0, eMail: marktleiter@hagebaumarkt-husum.de
Hagebaumarkt Husum GmbH u. Co. KG, Siemensstr. 30, 25813 Husum

Leck: Herr Muller, Marktleiter
Tel.: 04662/88 12 6-0, eMail: marktleiter@hagebaumarkt-leck.de
Hagebaumarkt Leck GmbH u. Co. KG, Rudolf-Diesel-Str. 24, 25917 Leck

- Berufseinsteiger- @
,Offenheit, Freundlichkeit, Lust auf Kommunikation und eifwpettes Steiger-steCkaIEf Steckbrief

gepflegtes Aussehen sind die entscheidenden Kriterien bei der Auswahih= Berufsem J¢ Friseur / -in ’ Ausbildung zum/zur
wir arbeiten schlieBlich mit Menschen.” Weitere Voraussetzung fiirein o Ausbildung zumit * Verkaufer/in
Ausbildungsplatzangebot von haargenau ist auBerdem eine MWoche 1 * Kaufmann/frau

Probearbeit. ,Wir sind hier insgesamt zu neunt und arbeiten eng ' Einzelhandel
miteinander zusammen, jeder unterstiitzt jeden, oft unternehmen wir tich Start der Ausbildung:  01.08.2012 « Fachlagerist/in
nach der Arbeit was zusammen — da ist es wichtig, dass ein Azubi in§ Team Dauer der Ausbildung: 3 Jahre Start: 01.09.2012

passt.” Berufsschule: in Husum Ui
& Dauer: 2 bis 3 Jahre 5

, . . — Ansprechpartner / Bewerbungsadyesse:
Und welche Perspektive hat ein ausgelernter Friseur-Azubi bei haargenau? NataFI’ia Bie?m 9

,Ich Ubernehme nach Bedarf. Und es gibt auch die Mdglichkeit, spaterzur haargenau — de Hoorschnieder
Meisterschule zu gehen, auf eine Kosmetikschule — oder auf [ eine Neustadt 112, 25813 Husum, Telefon 04844982 25
Maskenbildnerschule, um zum Beispiel am Theater zu arbeiten.” www.haargenau-husum.de

@ hagebaumarkt
\_4 g HIER HILFT MAN SICH.




Handwerkliche
Berufe
Konstruktionsmechaniker/ -in
Voraussetzungen: guter
Hauptschulabschluss

Dauer: 3,5 Jahre

Konstruktionsmechaniker/ -in

mit integrierter Lehre zum Dipl. -

Maschinenbauingenieur
Voraussetzungen: Abitur

Dauer: 5 Jahre

Industriemechaniker/-in
Voraussetzungen: guter
Realschulabschluss

Dauer: 3,5 Jahre

Maschinen- und
Anlagenfiihrer/-in
Voraussetzungen:
Hauptschulabschluss

Dauer: 2 Jahre

Zerspanungsmechaniker / - in
Voraussetzungen: guter
Hauptschulabschluss

Dauer: 3,5 Jahre

Mechatroniker / - in
Voraussetzungen: guter
Hauptschulabschluss

Dauer: 3,5 Jahre

Fachkraft fiir Lagerlogistik
Voraussetzungen:
Realschulabschluss

Dauer: 3 Jahre

Al _

WIEDEMAMNM-TECHNIK
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Faszination Edelstahl
- Lernen mit Profil -

Mit Verantwortung gegeniber unserer
Region und dem Handwerk bilden wir
jedes Jahr junge Menschen in den
verschiedensten Bereichen aus. Bei uns
lernen unsere Azubis nicht nur, wie der
Werkstoff Edelstahl zu einem
formvollendeten Produkt mit hochsten
Ansprichen wird, sondern auch, was es
heilt, Verantwortung zu Gibernehmen.

So Uibernehmen unsere Azubis die
Verantwortung fiir Kinder -Patenschaften
aus der Dritten Welt oder organisieren
eigene Projekte im Unternehmen.

Du interessierst dich fiir handwerkliche
Arbeiten rund um den Werkstoff Edelstahl?

Im handwerklichen Bereich der Wiedemann GmbH setzt du die Vorgaben unseres Kunden
eigenverantwortlich in einen Projekt - und Aufgabenplan um, wertest technische Unterlagen aus
und erstellst Montagezeichnungen und Fertigungsplane.

Dabei kennst du dich mit den unterschiedlichsten Metallbearbeitungsverfahren aus, bearbeitest
Bleche genau nach Maf, biegst Rohre und bringst Bohrungen an.

Bei deiner Arbeit bertcksichtigst du neben sicherheitstechnischen, terminlichen und
betriebswirtschaftlichen auch 6kologische Vorgaben.

Du interessierst dich fiir logistische Prozesse und
hast raumliches Vorstellungsvermoégen?

Als Fachkraft fiir Lagerlogistik nimmst du die Ware entgegen, kontrollierst sie und
bringst Paletten zum Beispiel mit dem Gabelstapler an den richtigen Platz. Dabei
verlierst du nie die Ubersicht, ganz egal wie voll das Lager ist.

Fir ausgehende Waren erstellst du Begleitpapiere, bearbeitest Versandpapiere,
ermittelst Verpackungskosten und stellst Ladeeinheiten zusammen.

Wiedemann GmbH | SiemensstraRe 16-18 | 25813 Husum | Tel.: +49 (0) 4841-778-0

www.wiedemann-technik.de | info@wiedemann-technik.de

Du interessierst dich fiir wirtschaftliche
Zusammenhadnge und arbeitest gerne im Team?

In den Kaufmannischen Berufen befasst du dich
mit betriebswirtschaftlichen Fragestellungen und
Aufgabenbereichen im Unternehmen.

Die Aufgabenbereiche sind zum Beispiel das
Marketing, der Vertrieb, Personalwesen,
Rechnungswesen oder die Materialwirtschaft.

Du interessierst dich fiir technische
Zusammenhadnge und arbeitest
gerne mit dem Computer?

Als Technische /r Produktdesigner/in
der Fachrichtung Maschinen- und
Anlagentechnik setzt du die Vorgaben
von Konstrukteuren und
Konstrukteurinnen in Plane und
technische Unterlagen um.

Du fertigst vor allem technische
Zeichnungen fiir den Neubau, die
Entwicklung und die Modernisierung
von Maschinen, Anlagen und
Sonderanfertigungen an.

Ist dein Interesse geweckt?

Dann schaue dir unsere verschiedenen
Ausbildungsberufe bei der Wiedemann GmbH an und
bewirb dich einfach schriftlich unter der angegebenen
Adresse bis Ende November 2011!

>> Diese Seite haben wir Auszubildenden (Steffen, Frederick, Timo und Linda),
darunter zwei inzwischen Ausgelernte (Franziska und Daniel) der Firma
Wiedemann, wihrend eines Projektes in Teamarbeit gestaltet.

Wéihrend der Ausbildung bei uns wirst du in vielen Projekten aktiv mitwirken und
eigene Ideen prdsentieren kénnen. <<

Wiedemann GmbH | SiemensstraRe 16-18 | 25813 Husum | Tel.: +49 (0) 4841-778-0

www.wiedemann-technik.de | info@wiedemann-technik.de

Kaufmannische

Berufe
Industriekauffrau/-mann
Voraussetzungen:
Realschulabschluss
Dauer: 3 Jahre

Biirokauffrau/-mann
Voraussetzungen:
Realschulabschluss
Dauer: 3 Jahre

Informatikkauffrau/-mann
Voraussetzungen: guter
Realschulabschluss

Dauer: 3 Jahre

Technische/r
Produktdesigner/in
(Technische /r Zeichner/in)
Voraussetzungen:
Realschulabschluss

Dauer: 3,5 Jahre

Al

WIEDEMANN-TECHNIK
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\
. Ausbildung bei
dé@@uﬂgeswehr:

s ' ‘ ‘. 'HJ- . : JI .*
Auch it zivil beste Zukunftsaussichten
a
»Ein Bundeswehr-Standort ist wie ein groBeres Dorf.Von Reparatur- iiber Wartungsarbeiten bis hin zu ganzen Neubauten
ist in unserem Gebiet immer viel zu tun.” Zustandig fiir diese Arbeiten an den Standorten in Husum, Leck, Stadum und

Seeth ist das Bundeswehr-Dienstleistungszentrum Husum (BwDLZ). Insgesamt 57 Ausbildungspldtze in neun
verschiedenen Ausbildungsberufen stehen hier pro Jahr zur Verfiigung.

Eine intensive Schulung, geregelte Arbeitszeiten und die Mdglichkeit, sich auch mit Details wahrend der Ausbildung zu beschaftigen — die
Vorteile fir eine zivile Ausbildung bei der Bundeswehr liegen fiir Johannes Frauen, Leiter der Ausbildungswerkstatt bei der Luftwaffe in
Husum, auf der Hand. Azubis werden hier hauptsachlich mit aufeinander aufbauenden Ubungsaufgaben an die technischen Berufe
,Fluggerdtmechaniker/in“ und , Elektroniker/in fiir Gerate und Systeme” herangefiihrt. ,In den zivilen Ausbildungsberufen werden alle
Bereiche wie in einer betrieblichen Ausbildung durchlaufen, die Abschliisse werden ebenso vor den zustandigen Kammern abgelegt”, betont
Andrea Péhlmann, Ausbildungsbeauftragte beim BwDLZ Husum. Wahrend sich fur die Fluggerdtmechaniker die Ausbildungswerkstatt in
Husum befindet, haben die Elektroniker die Wahl zwischen den Werkstatten in
Husum und Leck.

Berufseinsteiger—Steckbrief

12
Die Ausbildungsplatze bei der Bundeswehr erfreuen sich groBer Beliebtheit. Vor Ausbi\dungsp\atzar“(g:b:: 20
Ausbildungsbeginn besteht die Moglichkeit eines Praktikums. , Die Bewerber knnen bildungswerkstatt: chtun
sich so vorher ein Bild von dem Beruf und dem Arbeitsplatz machen”, empfiehlt e“ﬁuégerétmechan\ker/m - Fachrichtung

Christian Carstensen, Leiter der Ausbildungswerkstatt in Leck. Deutschlandweit bietet \nstandha\tungstt%%hm
die Bundeswehr eine qualifizierte Ausbildung in mehr als 40 staatlich anerkannten Husum, 12 }) aﬂz_ﬂ Gerate und SYlgteme
Berufen. « Elektronletifl . 20 baw. 14 Platze)

(Husum un

Einzigartig in Schleswig-Holstein ist die Ausbildung zum Fluggerdtmechaniker. Azubis  [RENIEITAUMEUL bﬁ"‘r’\ -esstt%f\ftg};
lernen hier alles rund um die Instandhaltung von Luftfahrzeugen. Beim Beruf |RSIVISEANRAIEA ngcm? ,l% + Plat)
Elektroniker/in fiir Gerate und Systeme handelt es sich um einen sehr breitgefacherten (Husum und ?st?he/r Eachangestellte/r
Beruf im Bereich der Elektronik bis hin zur IT-Technik. ,Das sind beides sehr o Zahnmedéig‘dum und Seeth, je 1 Platz)
verantwortungsvolle Berufe, die von den Bewerbern ein hohes MaB an Zuverldssigkeit, (Husum, ) trum:
Ordnung und Sauberkeit verlangen. AuBerdem sollte man ein gutes Verstandnis fiir Bundeswehr-D'le“St|e‘5m“9523“ :
Mathe, Physik und Englisch mitbringen®, sagtJohannes Frauen. « Elektroniker/in fr Energ\e-1 UPTatZ)
Gebéudt_etec‘:\nsnfJ r(r\H%Sum'
:Tl\‘/fg\he\?/r\/rlnugduLackierer/m ( r
. \/erwa\tungsfgchangeste te
Husurn, 2 P\c?xtéﬁ'\kerlin
¢ \(\Q\%ﬁme&?\ed Stadum, 1 Plat2)

Ausgebildet wird hauptsachlich fiir den eigenen Nachwuchs: Die Ubernahmechancen
nach der Ausbildung sind sehr gut - insbesondere fiir diejenigen, die sich fiir eine Karriere
als Soldat entscheiden. Und auch in der freien Wirtschaft werden Ausgebildete der
Bundeswehr gern genommen.

Start der Ausbildung: 01.08. bzw. 01.09.
eines Jahres

Bewerbungsschluss: ~ 31.10. des Vorjahres

Dauer der Ausbildung: 3 bis 3,5 Jahre

7 Ansprechpartner/Bewerbungsadresse:

= i
\, | gAigehende Fluggeritiechanikeff Mbrtin _Di i

Auf dem Weg zur Elektronikerin Ru3g_(21) und J% iane% Bundeswghr D|enstle|stungszentrum Husum
' Andrea Pohlmann

rahn (19) mit ihrem
Monika Jons in der Ausbildun e Ausbilder Peter Ingwefsen (re) und
werkstatt in Husum T Ausbildungsleiter Johannes Frauen (f§i) .
IndustriestraBe 15
25813 Husum

Telefon: 04841 /90 3-4240
www.bundeswehr-karriere.de

* Ziviler Arbeitgeber Bundeswehr
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Erneuerbare Energien liegen im Trend. Windenergie hat Zukunft -
Onshore und Offshore, also an Land wie auf See. Die REpower
Systems SE gehort in der Windenergiebranche zu den ganz
GroBen. Auch wenn es um das Thema Ausbildung geht. Fiir den
Standort Husum sucht das erfolgreiche Unternehmen Nach-
wuchskrafte, die als Auszubildende zum/zur Mechatroniker/-in
hoch hinaus wollen.

REpower zahlt weltweit zu den flihrenden Herstellern von Windenergie-
anlagen. Die fast 2.500 Mitarbeiter des Maschinenbauunternehmens
entwickeln, produzieren, vertreiben und warten Windenergieanlagen mit
Rotordurchmessern von bis zu 126 Metern. Die Windmihlen des 21.
Jahrhunderts werden im REpower TechCenter in Osterronfeld konstruiert
und in den Werken Husum, Trampe und Bremerhaven sowie in Portugal und
China gefertigt. Weltweit liefern bereits rund 3.000 REpower-Anlagen
griinen Strom.

Am Standort Husum stellt REpower zum 1. September 2012 wieder
Auszubildende zum/zur Mechatroniker/in in der Windenergiebranche ein.
Genau der richtige Beruf fiir Schiilerinnen und Schiiler mit handwerklicher
Begabung, die gern mit anderen Menschen zusammenarbeiten und
schwindelfrei sind. ,Wer sich bei uns bewirbt, sollte einen sehr guten
Hauptschul- oder Realschulabschluss haben”, so René Rodewald, Ausbilder
bei der REpower Systems SE.

Die Ausbildung bei REpower dauert dreieinhalb Jahre und ist vom ersten Tag
an spannend: ,In den ersten beiden Jahren lernen die Azubis alles dber die
Grundlagen der Metallbearbeitung, Elektro- und Steuerungstechnik sowie
tiber die Produktion einer Windenergieanlage”, erklart Rodewald. ,Im
dritten Ausbildungsjahr geht es dann mit unseren Monteuren raus auf die
Windenergieanlagen, wo Wartungen durchgefihrt und Stérungen behoben
werden.”

Bewerbungen nimmt REpower bevorzugt online entgegen. Und wie sind die
Karrierechancen nach der Aushildung? ,Bestens. Nach der Ausbildung
stehen bei REpower im Onshore- und Offshore-Service, bei der Aufstellung,
Inbetriebnahme oder auch in der Produktion die Tiiren offen - und das im
gesamten Bundesgebiet.”

Systems

<7'RE ower

steckbrief

i hatroniker / -in
dung zum/zur Mec
) /‘\xnu(sj%lr\ V\I'm%energ\ebranche

gerufseinsteiger-

Start der Ausbildung: 01.09.2012
Bewerbungsschluss:  31.10.2011
Dauer der Ausbildung: 42 Monate
Berufsschule: in Husum (Blockunterricht)

Bewerbungsadresse:  Online unter www.repower.de

Ansprechpartner:

René Rodewald, REpower Systems SE
Ausbilder / Personalentwicklung
Rodemis Hallig, 25813 Husum
Telefon: 04841 / 662-83 39
rrodewald@repower.de
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Wir bieten Ausbildungsplatze fir Kaufleute
im GroB3- und AuBenhandel und Fachkrafte
fir Lagerlogistik
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Die Firma Johannes Topf Baubeschlag GmbH, seit 1835 im Familienbesitz, ist ein spezialisierter Anbieter von Waren und Dienstleistungen fiir die
Bauwirtschaft und das Holz- und Kunststoff verarbeitende Gewerbe. Ein leistungsstarker GroBhandel mit Baubeschlagen, Montage- und
Dichtungstechnik, Werkzeug und Sicherheitstechnik. Was bis 16 Uhr bestellt ist, wird in Schleswig-Holstein (Festland) und Hamburg am
nachstenWerktag geliefert!

Unsere kompetenten AuBendienstmitarbeiter, die Telefonverkdufer im Innendienst, die Verkaufsmannschaft in Husum und ltzehoe —
alle arbeiten zum Wohle unserer Kunden nach unserem Leitbild: Wir sind fir unsere Kunden das beste und leistungsfahigste Team —
stark, vertrauenswiirdig, kompetent und unverwechselbar ... einfach besser! Gute und motivierte Mitarbeiter sind die Grundlage des
Unternehmenserfolges. Fir die Kunden der Firma Topf arbeitet heute ein Team von 59 Mitarbeitern.

oBhandlers

renden Baubeschlaggre Wir bieten Ihnen eine qualifizierte und vielseitige Ausbildung in einem

Wollen Sie zu dem‘gﬁigne&eﬁbfg&? Dann bewe:bzeoqgfe sich modernen Unternehmen. Sie werden von unserem Ausbildungs-
i Sch\%s__\N ‘ithe Ausbildung zum 1. Augus betreuer und regelmaBigen betrieblichen Schulungen unterstiitzt. Bei
ur

Abschlusspriifungen haben wir mehrfach die Jahrgangsbesten gestellt.

Wir erwarten von lhnen Leistungswillen, Offenheit und Beweglichkeit. Ein mittlerer Bildungsabschluss mit guten Noten in Mathematik und
Deutsch ware vonVorteil. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 29. September 2011 an die

Johannes Topf Baubeschlag GmbH, Siemensstr. 17, 25813 Husum, Telefon: 04841/78 90, www.topf-online.de
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Ausbildung im Hotel Rosenburg in Husum:
Service leisten - Gaste begeistern

Das 4-Sterne-Hotel Rosenburg an Husums Stadtrand gehort

Die Messe Husum & Congress bietet mit dem neuen Nordsee- zu den ersten Adressen der Stadt. Eine Aushildung hier ist
CongressCentrum einen hochmodernen Arbeitsplatz. Das junge sehr verfiihrerisch. ,Rote Verfilhrung”, so nannten die Rosenburg-
und motivierte Team organisiert neben Konzerten und Theater- Azubis 2011 ihr , Gourmet-Festival der Auszubildenden®. In eigener
auffihrungen nationale und internationale Messen, wie 2, B. die Verantwortung " organisieren die angehenden Kéche  und
HUSUM WindEnergy, internationale Leitmesse der Windenergie- Hotelfachfrauen jedes Jahr ein 5-Gange-Menii — und verwdhnen ihre
branche Gaste mit Gaumenfreuden und bestem Service. , Wenn ich ausbilde,
Werde Mitglied dieses Teams - es erwartet dich eine anspruchs- dann auch ordentlich”, betont Margit Thomsen, Inhaberin des Hotels.
volle, abwechslungsreiche und spannende Tatigkeit Fir 2012 bietet sie wieder zwei Aushildungspldtze an — ein

zweiwdchiges Praktikum vorher ist empfehlenswert. Die Aussichten
nach der Aushildung sind rosig: die Hotelbranche an der WestkUste
entwickelt sich weiter positiv und auch andere Dienstleistungs-
unternehmen wie z.B. Banken stellen gern Service-Personal aus der
Fachkraft fiir Vieranstaltungstechnik Hotellerie ein. Und nach Stationen in anderen Hausern

Kauffrau~mann fOr Marketingkommunikation weltweit kehren . kbnef
kauffrai-man ) viele ehemalige insteiger-Stec
Burokautfrau/-mann 9 Beru’fse"\s g Start der Ausbildung:

Azubis gern ins .
Hotel Rgsenburg o Koch/ Kochin 01,00.2012

. : ° Hote\fachmann/—frau
Alle Infarmationen zu unserem [ |F] H LI] l{ﬂ IJ ] Hote

Unsere Aushildungsberufe:
Duales Studium (Bachelor of Arts);
BWL, Fachrichtung Messe-, Kongress- und Eventmanagement
Veranstaltungskauffraw-mann

Unternehmen findest du unter MESSE HUSUM & CONGRESS
wiww.messehusum.de Ansprechpartner / Bewerbungsadresse:
Margit Thomsen, Hotel Rosenburg, Schleswiger Chaussee 65, 25813 Husum,

Tel. 04841 / 96 05-0, info@hotel-rosenburg.de, www.hotel-rosenburg.de

I C.G.CHRISTIANSEN

HOLZ- UND BAUSTOFFZENTRUM

Wer uiber den Horizont blicken kann...
der lernt in der Region! T ————

Wir bleten Euch eine Ausbildung zur/zum
Kauffrauf-mann im GroB- und AuBenhandel

Starte gleich voll durch! Denn C.G. Christiansen bietet allen engaglerten Schillern eine Aus-
bildung, die Praxis und Theorie optimal verbindet. Wenn Du mind. einen guten Hauptschul-
abschluss, optimalerweise einen Realschulabschluss oder Abitur hast und Du Interesse am
Baustoff-Sortiment mitbringst, solltest Du Dich bewerben, Wichtig ist uns vor allem,

dass Du SpaBl am Umgang mit Kunden hast und gerne im Team arbeitest,

Deine Chance:
C.G. CHRISTIAMNSEN bietet Dir eine vielseitige und qualifizierte Ausbildung in einem — :
modernen Baustofffach- und Grofhandel. Fundiertes Fachwissen, das Kennenlernen der " - Ca=s ‘ AT _
einzelnen Abtellungen in Vertrieb und Verwaltung, selbstindiges kaufmannisches Handeln , g S

¢ C.G. sucht Dich - *

sowie interessante, innerbetriebliche Schulungen erméglichen Dir einen soliden Start ins ( - :
Berufsleben mit guten Zukunftschancen, [\ komm ins Team! S
—_— .";...\_\_\__ vl

Sende Deine aussagekriftigen Bewerbungsunteriagen an:
C. G. Christiansen GmbH + Co., Herrn Gunnar Dietzow, Mildstedter Landstr. 3, 25866 Mildstedt

25866 Mildstedt | Mildstedter Landstrale 3 | info.mildsted ristiansen.de | www.cgchristiansen.de
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“ Ausbildung und Studium
bei Baltic in Langenhorn:

Beste Voraussetzungen
flr einen guten Berufsstart!

o T
: -

Ausbildung bei der VR Bank Niebull:
Uber Geld redet man nicht — oder doch?!

Zukunftsperspektive? wir

Wir bieten Praktikumsplatze 5I_n*_|--||ELr'I
flir motivierte junge Leute.

Weitere Informationen finden Sie unter: &~
www.vrbankniebuell.de

Jesthir Mierich hat ebwas, das dhn antreibit

\Wir machen den Wg frei

[Dann senden Se lhre Berwerbungsunteriagen an.
VR Bank eG

Personalabteilung

Hauptstr. 30 = 25899 Nieball

hans-adolf deussing Bwrharkmeehocd de

ie .
Y <

Aneoe voin August 2011

Hams-Adoll Deussing .
Leiter Penanalentiwvickhng - =-'._[9
) 04661/939-8500 ﬂ VR Bank ec

ok il Baifiesimbant

Berufse'msteiger—Steckbrief

. kaufmann / frau
. l\grsfg\:mat}kkaufrr/\a?rg d frau
o Bl mann / -

. %\#g%\fafnd AuBenhandels-

fmann / -frau; :
. \éaaucr?e\\or of Arts In Bankin

']

g and Finance

Bewerbungsadresse / Ansprechpartner:
Hans-Adolf Deussing

VR Bank eG Niebiill

Leiter Personalentwicklung

Hauptstr. 30, 25899 Nieb(ill

Telefon: 04661 /9 39-85 00

hans-adolf.deussing@vrbankniebuell.de
56

310 Mitarbeiter insgesamt, davon 128 in Niebiill - die VR Bank
ist gut geriistet fiir den Markt. Zahlreiche Bewerbungen fiir
die Ausbildungsplatze belegen die Attraktivitat. Als einer der
groBten Arbeitgeber in der Region bietet die VR Bank Niebiill
attraktive Ausbildungsmaglichkeiten fiir junge Menschen. In
diesem Jahr kann die VR Bank Niebiill auf eine 100-jahrige
Geschichte zuriickblicken — eine Geschichte, gepragt von
Gemeinschaft, Erfolg und Solidaritat.

Hans-Adolf Deussing ist Prokurist und Leiter der Personalentwicklung in
der VR Bank Niebdll. Mit einem umfassenden Schulungsangebot und
zahlreichen Trainings sorgt er dafir, dass bereits die Auszubildenden
tiber die ,normale” Ausbildung und Berufsschule hinaus richtig gut auf
das Arbeitsleben vorbereitet werden. , Wir haben hier das sogenannte
STEP-Seminar. STEP ist die Abkiirzung fiir ,Standige Trainingseinheit fir
die Praxis'. Das umfasst ein breites Spektrum von PC- (ber
Telefonschulungen bis hin zum Training von komplexen Beratungs-
gesprachen.” Und auch bei den fiinf Azubi-Projekten, die jahrlich
bearbeitet werden, lernen die angehenden Kaufleute viel Uber
Zeitmanagement, Organisation und Team-Arbeit.

Ausgebildet wird in der VR Bank Niebdill in fiinf Berufen: Bankkaufleute,
Informatikkaufleute, GroBhandelskaufleute, Burokaufleute sowie
Bachelor im dualen System an der genossenschaftsinternen
Berufsakademie — in die Ausbildung der Nachwuchskrafte wird viel
investiert. Und wer hier den Berufsstart machen méchte, muss sich frih
bewerben: im Juli laufen die Vorstellungsgesprache fiir die
Bankkaufleute zum Start im darauffolgenden Jahr. Die  Bewerbung
muss also mindestens eineinhalb Jahre vor Ausbildungsbeginn
vorliegen. ,Wir suchen jetzt schon flir 2013, sagt Deussing. Gute
Chancen haben dabei diejenigen, die bereits ein Praktikum in der Bank
absolviert haben.

Zundchst lernen die Bankkaufleute in den Geschaftsstellen die
Kundenberatung und die Abwicklung des Zahlungsverkehrs kennen,
bevor sie in die Fachabteilungen der Bank wechseln, um sich mit
Themen der Vermdgensbetreuung, der Kreditvergabe oder des
Marketings vertraut zu machen. Zum Ende der Ausbildung hin haben die
Azubis dann die Mdglichkeit, Schwerpunkte zu setzen und bestimmte
Abteilungen naher kennen zu lernen. Ausbildungsbeauftragte stellen
dabei sicher, dass alle Azubis den gleichen Wissensstand haben. Und
auch fir die Ausbilder gibt es einen Extra-Ansporn: , Jahrlich wahlen die
Azubis den besten Ausbilder des Jahres.”

Hohe Koppel 1: Die Adresse in Langenhorn macht wenig her. Doch in der letzten StraBe vor der Ortsgrenze hat ein
innovatives Unternehmen seinen Sitz, das zu den Top 20 seiner Branche gehdrt: die Baltic Fenster + Tiiren GmbH. 1980
griindete der Tischlermeister und Kunststofftechniker Heinz Christiansen die Firma, die heute 120 Mitarbeiter beschaftigt
—und deren Kunstsstofffenster und -tiiren langst nicht nur in Deutschland, sondern auch im Ausland auf groBe Nachfrage
stoBen. Seit Juni 2011 fiihrt Sohn Jens Christiansen die Geschafte. An der Ausbildungsphilosophie von Baltic hat das nichts

verandert: ,Wir setzen in Verwaltung und Vertrieb auf eigenen Nachwuchs!”

Erste Ansprechpartnerin in Sachen Berufsstart ist bei Baltic Birgit Thomsen: ,Zum 1. August 2012 suchen wir drei angehende
Industriekaufleute. Wir bilden aber auch immer wieder Biirokaufleute aus.” Gefragt sind bei Baltic Berufseinsteiger, die mindestens einen
guten Realschulabschluss vorweisen konnen. , AuBerdem sollten die Bewerber schon ein bisschen im Leben stehen —und gern auch schon
einen Fihrerschein haben”, betont Birgit Thomsen. Ebenfalls von Vorteil: ein gesundes Selbstbewusstsein und kundenorientiertes
Kommunikationsverhalten, denn ,,unsere Azubis bekommen friih viel Verantwortung tibertragen!”

Geeignete Bewerber durchlaufen bei Baltic zunachst einen Einstellungstest. , Da muss
viel gerechnet und umgerechnet werden, denn bei uns lauft alles in Millimetern —und
in verschiedenen Wahrungen”, erklart Birgit Thomsen. Wer auch im anschlieBenden
Gesprach (berzeugt, darf sich auf eine abwechslungsreiche Ausbildung freuen:
,Unsere Azubis durchlaufen verschiedene Abteilungen: vom Einkauf Gber die
Disposition und Buchhaltung bis zur Technischen Arbeitsvorbereitung und zum
Vertrieb.” Und vielféltig ist auch das Produktspektrum: ,MaBe, Farben, Beschléage —
das ist eine Welt fiir sich. Deshalb brauchen wir Spezialisten. Eigene Spezialisten!”

Die berufliche Zukunft der Azubis nach erfolgreichem Abschluss ist bei Baltic
vorgezeichnet: ,Wir versuchen grundsatzlich, alle Auszubildenden zu iibernehmen”,
betont Birgit Thomsen, , und sind auch danach sehr auf Weiterbildung mit Schulungen
im Hause wie bei Lieferanten fokussiert.” Bewerber mit Fachhochschulreife, die
beruflich von Anfang an héher hinaus méchten, finden bei Baltic Fenster + Ttiren eine
attraktive Alternative: , Zusammen mit der Nordakademie in ElImshorn bieten wir ein
dreieinhalbjahriges Duales Studium zum Bachelor of Science an — inklusive jeweils
etwa zehnWochen Theorie pro Semester.”

Trotz aller Erfolgsorientierung ist der Ton bei Baltic tibrigens locker: ,Wir sind ein
junges Team und duzen uns hier alle”, berichtet Birgit Thomsen, ,und das gilt selbst
fir den Chef.”

Berufse'msteiger—Steckbrief

Ausbildung zum/r
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Ansprechpartner / Bewerbungsadresse:
Birgit Thomsen

Baltic Fenster & Tiiren GmbH

Hohe Koppel 1, 25842 Langenhorn

Telefon: 04672 / 77 37-42
b.thomsen@baltic.sh, www.baltic.sh




Ausbildung im
Amt Siidtondern
und der

Stadt Niebiill:

Vielseitig unclm
birgernah!

)

Das Amt Siidtondern ist ein junges Amt: 2008 wurden vier
Amter, die Gemeinde Leck und die Stadt Niebiill unter
diesem Dach zusammengefiigt. Der Bedarf an guten
Nachwuchskraften ist groB. Und deswegen werden hier
drei Auszubildende pro Jahr eingestellt; sie erlernen den
Beruf des bzw. der Verwaltungsfachangestellten. Vom
Sozialzentrum bis zum Ordnungsamt, vom Bereich Schule
und Soziales bis zum Personalamt - die Aufgaben sind
interessant, vielfaltig und abwechslungsreich.

,Die Ausbildung dauert drei Jahre”, erklart Uwe Kressin,
Ausbildungsleiter und Sachgebietsleiter Personal. , Wahrend der Zeit
durchlaufen die Azubis alle Abteilungen.” Begonnen wird im Bereich
,Organisation”. Hier laufen u.a. Post und Telefon auf, die Azubis
kommen danach viel herum in den Abteilungen und lernen auf diese
Art die Struktur des Hauses kennen. ,Sie bekommen ein Gefiihl
dafir, wie es ablauft und was die Menschen von uns wollen.” Neben
dem Blockunterricht in der Berufsschule in Husum sind die Azubis
auch viele Wochen in Bordesholm in der Verwaltungsakademie, wo
die theoretischen Grundlagen vermittelt werden. ,Der Beruf
erfordert ein lebenslanges Lernen. Dem Amtsausschuss ist die
Fortbildung unserer Mitarbeiter sehr wichtig, daher wird viel in die
Aus- und Weiterbildung investiert”, berichtet Kressin.

Geeignet ist der Beruf flir Menschen, die an kommunalpolitischen
Themen interessiert sind, selbstandig, leistungs- und kunden-
orientiert arbeiten méchten und keine Angst vor dem PC haben. Beim
Zeugnis wird besonders auf die Noten in Mathe, Deutsch und
Wirtschaft/Politik geschaut. Nach der Ausbildung besteht dann die
Méglichkeit, sich seinen Neigungen entsprechend weiter-
zuentwickeln.

Neben der Ausbildung beim Amt Sudtondern bietet auch die Stadt
Niebdll zwei Aushildungsplatze an. Ausgebildet wird hier zur
Fachkraft fir Abwassertechnik: die einzige Ausbildungsstelle in der
Region fiir diesen umwelttechnischen Beruf setzt einen sehr guten
Hauptschul-, besser einen Realschulabschluss voraus, da die
Anforderungen in Physik und Chemie relativ hoch sind. AuBerdem
bildet die Stadt Niebull zum Gértner aus — ein hdufig unterschétzter
Beruf. Wer Interesse an Bio und Physik hat sowie sich gut botanische

IcehouseDesign | IcehouseFinance | IcehouseAdtec

N AUSBILDUNG 2012

AUSBILDUNG ZUM

MEDIENGESTALTER (M/W)
FACHRICHTUNG GESTALTUNG UND TECHNIK

Die ICEHOUSE Visual Communication Group ist als bundesweit titiger Kommunikationsdienstleis-
ter weiter auf Expansionskurs und sucht fiir 2012 noch zwei Auszubildende (M/W) zum
Mediengestalter, Fachrichtung Gestaltung und Technik. Weitere Informationen findest Du unter:
www.icehouse-design.com/ausbildung

WAS WIR ERWARTEN:

Eine abgeschlossene Schulausbildung mindestens auf dem Niveau des Realschulabschlusses, sowie gute
Noten in den Féchern Mathematik und Deutsch.

Gute Computer i Eigeninitiative, Flexibilitat und Teamgeist.
Eine schnelle Auffassungsgabe.

Zuverléssigkeit, Verantwortung: isstsein und freundliches Auftreten.
WAS WIR DIR BIETEN:

Eine praxisnahe und zukunftsorientierte Ausbildung in Husum.

Eine moderne Arbeitsumgebung und ein hochmotiviertes, zielstrebiges Team.

Interessante Projekte und namhafte Kunden / Marken.

Eine 3-jdhrige fundierte Ausbildung mit der Moglichkeit nach der Ausbildung eigenverantwortlich vielseitige
Projekte in unserem Unternehmen zu leiten.

INTERESSE GEWECKT? BEWIRB DICH JETZT!

Dein Ansprechpartner: Christer Erichsen
c.erichsen@icehouse-design.com

Hinter der Neustadt 4
25813 Husum / Nordsee

(#ef) | ICEHOUSE

Yy Visual Communication Group

Fon: +49 (0) 48 41 - 90 54 0-0
Fax: +49 (0) 48 41 - 90 54 0-10 —

W¥ir sind ein modernes, kurdenaren-
Denes DM—*‘I&'IJ.IHQSUI'H.E‘.'N’"TEH
und ma 2B Mia. Viersichemen siner der
grtiflien Karbemerschensr, Unsens
Kunden wesden von rund 7.600 MMdar-
betterinmen und Mitarbetern betreut.

:Mr sk e untene Nisteriasaungsn
n

Nigbdll, Schigswig, Firnsburg
und Rendsburg

zum 1. Seplember 2012 sufge-
schicssens urd engageri

AUSZUBILDENDE i
fir den Berul devides )

SOZIALVERSICHERUNGS-
FACHANGESTELLTEN.

Worausserrung 100 e Einsvellunsg sind
guie schulsche Letst er und minde-
siers oef Realschulabachiuss oder gn
verglechinanes Abschiuss

U auch im Tukunft urseen Verdcher-
180 ured Arbengebern optiralen See-
e iten Fu konnen, 21 nach
erfoigreicher Ausbildung e Ober-
nahme bei der ADK MomWiss geplant
Danach erlfngn wir inen wesbens a1-
traktroe Peropekctiven, 2. B, dis Studium
Furmizur ADE-Belrstrwirtin,

ird Sie iloreisien ?

Dann nchien S iite b Bawerbung
it dent Ualchen Unigslagen spdie
Sterd b e 12092011 &n die

ACE Nosehra
G 35

23812 Wahlsiedi

Ansprechparinerin: Beatle Chrisliansen

Tol. DMEY RET-53T0
E-Mail: Beale Christansen@nwy. ok, oe

Wir frawen uns auf Skl
wowrw aok-on.desnw

AUSBILDUNG 8 KARRIERE
bei der AOK NorDWEsT

Ausbildung, die Friichte tragt

~—~ AIR Landhandel
Wi leben Landuwintoshaft

Namen merken kann, ist hier richtig.

Steckbrief Als eines der fihrenden privaten Landhandelsunternehmen im MNorden

Deutschlands, Danemark und Polen agiert ATR Landhandel als kompetenter
Mittler zwischen Markt und Landwirtschaft und versorgt mit Hilfe von
ca. 650 Mitarbeitern rund 15.000 Landwirte und Betriebe mit hochwertigem
Saatgut, Dinge- und Pflanzenschutzmitteln sowie eiganproduzierten Futter-
mitteln fiir Mutztiere, Zudem batreibt das Unternehmen aktiven Handel mit Roh-

Berufseinsteiger

Amt Suidtondern

J \/erwa\tungsfachangeste\\te [ -1 ,

waltung’

,Fachrichtung Kommunalver _ _ |
% stoffen und zihit zu den drei grofiten Getreideexporteuren Norddeutschlands.

e Gartner /-

o Fachkraft fur Abvvassertechn'\k

. J Attraktive
/ Vergiitung
+

Individuelle
Férderung von Stérken

Start der Ausbildung: 01.08.2012 und Interessen

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Bewerbungsschluss:  04.09.2011
Berufsschule: in Husum bzw. Neumiinster

Ansprechpartner / Bewerbungsadresse /
weitere Informationen:

Amt Siidtondern, Sachgebiet Personal
MarktstraBBe 12, 25899 Niebiill

Wir bilden aus:

« Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel
« Kaufmann,/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung Ty mm*'w?ﬁ

: « Schifffahrtskaufmanny/-frau
www.amt-suedtondern.de * Miillerfin (Verfahrenstechnologe/-in in der Miihlen- Bienr Untermekmen sichert
und Futtermittelwirtschaft) e
bzw. * Feinwerkmechaniker/in Dual Itat
Bewerbung durch
Stadt Niebiill Der Bii ict Sie haben Interesse an einer Ausbildung beim ATR Landhandel oder mbchten weiterflihrende Informationen? A ild
d Iedull, Der burgermeister Dann kontaktieren Sie uns germ oder senden uns lhre Bewerbungsunterlagen. usbildu ng

HauptstraBe 44, 25899 Niebill ) . - ,
. ATR Landhandel GmbH & Co. KG - REdemishalliz 12 - 25813 Husum ATR Landhandel GmbH & Co. KG * Bahnhofsallee 44 - 23909 Ratzeburg
www.niebuell.de Holger Schwerdt - Tel: +49 (01841 83 88 500 - Mail: holger.schwerdt@ATR-Landhandel.de | Janka Meifiner - Tel: +49 [0)4541 806 170 - Mail: janka.meissner@ATR-Landhandel.de

wiww ATR-Landhandel.de




1Ausblldung im Autohaus Jord tin Schleswig:

F"""F)llltatsgarantle fur d|e eruﬂlce

Pl oy — :. 5 il .,'!‘_1_' 3

Zukunft 2

»Qualitat aus Leidenschaft” — mit diesem Versprechen wirbt das VW- und
Audi-Autohaus in Schleswig um Kunden. Und dieses Versprechen gilt auch in
punkto Ausbildung. Geschaftsfiihrer Christian Jordt bietet in seinem
Unternehmen auch zum 1. August 2012 wieder drei Jobstartern die Chance,
beruflich durchzustarten — zweimal im kaufméannischen Bereich, einmal im
Service.

,Bevorzugt stellen wir Bewerber mit Realschulabschluss ein. Aber Hauptschiler mit sehr
gutem Abschluss, die bei uns im Praktikum tberzeugen, haben bei uns ebenfalls die
Chance, beruflich durchzustarten”, betont Jordt. Die Ausbildung zum/r Kfz-
Mechatroniker/-in ist im Autohaus Jordt besonders vielfaltig: , Wir haben nicht nur eine
hervorragend ausgestattete Werkstatt, in der vom kleinen VW Fox bis zum 7,5-Tonner
verschiedenste Fahrzeuge gewartet und repariert werden: Angeschlossen an unsere
Werkstatt ist auch eine umweltschonend betriebene Lackier- und Karosserieabteilung”,
erklart Christian Jordt. ,So bieten wir nicht nur in der Aushildung spannende Einblicke,
sondern auch nach Ende der Ausbildung interessante Perspektiven.” Und auch im
kaufmannischen Bereich kdnnen Azubis im Autohaus Jordt viel lernen: , Wir haben einen
starken Neuwagen- und Gebrauchtwagenverkauf, eine Dispositionsabteilung, eine eigene
Buchhaltung und ein starkes Standbein im Teiledienst. ”

steckbrief

Berufsemstelger-
. Automobl\kaufmann [-frau %

o Kfz- Mechatroniker/-

e GroB- und AuBenhande\skaufmann [-frau

Ansprechpartner / Bewerbungsadresse:
Christian Jordt

Nach der Ausbildung ist bei Jordt dabei vor der Ausbildung. Denn fiir alle, die beruflich Autcl)lhaus JordtAutomobﬂhandelsggs. mbH
Karriere machen wollen, bietet das Autohaus attraktive Fort- und Weiterbildungs- St. Jurgener Str. 52, 24837 Schleswig
programme — und Aufstiegsméglichkeiten. , Wir wollen unsere Position in Schleswig Telefqn: 04621795 44-0

weiter starken”, so Jordt, ,,und dafiir brauchen wir gut ausgebildete und engagierte  christian.jordt@autohausjordt.de
Mitarbeiter.” www.autohausjordt.de

NOCH EiNFag
HER

AUSBILDUNG IM HANDWERK:

AZUBI SH FRAGT NACH To0Loy

Uber 90 Berufe gibt es im Handwerk. Und die Zukunftsaussichten fiir Auszubildende in diesem Bereich sind mehr

I NTE RVI EW M IT als rosig. AZUBI SH sprach mit Berthold Brodersen, Geschaftsfihrer der Kreishandwerkerschaft Nordfriesland-
BERTHOLD BRODERSEN -

AZUBI SH.: Herr Brodersen, warum sollte ich eine Ausbildung im Handwerk machen?

Berthold Brodersen: Das Handwerk hat wieder goldenen Boden. Bereits heute ist der Fachkraftemangel deutlich zu spiiren. Junge Menschen, die sich jetzt fiir eine Ausbildung im
Handwerk entscheiden, haben beste Zukunftsaussichten.

AZUBI SH: Wo sehen Sie die gréBten Chancen?

BB: Zurzeit boomt der Arbeitsmarkt besonders im Bau- und Anlagengewerbe. Maurer, Zimmerer, Fliesenleger, StraBenbauer, Elektriker, Maler, Tischler, Heizungsbauer — der Bedarf an
gut ausgebildeten Fachkraften ist sehr groB.

AZUBI SH: Welche Voraussetzungen werden an die Bewerber gestellt?

BB: Klassisch ist das Handwerk immer noch etwas fir Schulabganger der Regionalschulen. Die Anforderungen in einigen Berufen steigen jedoch. So ist zum Beispiel fiir den Elektriker
oder Heizungsbauer ein sehr guter Realschulabschluss oder gar Abitur erforderlich. In allen Berufen besonders wichtig ist ein hohes MaB an Engagement und Motivation — das Inhaltli-
che lernen die Azubis schnell. Und: Immer mehr Madchen entscheiden sich fir eine Ausbildung im Handwerk, denn durch die neueren Geratschaften ist die Arbeit deutlich erleichtert.
AZUBI SH: Wie kann die Karriere nach der Ausbildung weitergehen?

BB: Heute ist es mdglich, direkt nach der Ausbildung auch den Meister zu machen —und danach in die Selbststandigkeit zu gehen. Neu ist auch , Studile”, ein Studium mit integrierter
Lehre. Nach nur 4,5 Jahren haben die Absolventen ihren Gesellenbrief und einen Bachelor in der Tasche.

AZUBI SH: Welchen Tipp haben Sie fiir Schiiler, die eine handwerkliche Tétigkeit lernen mochten?

BB: Die Antwort lautet ganz klar: Praktikum! Das Berufsausbildungswerk und die Kreishandwerkerschaft bieten zum Beispiel fiir Schiiler die Mdglichkeit, ein 10tdgiges Praktikum zu

machen und dabei in drei verschiedene Handwerksberufe reinzuschnuppern.

K Ansprechpartner:
DAS HANS)WERK Berthold Brodersen
DIEMIRESCHERIC MACHINONINER SR ATE Kreishandwerkerschaft Nordfriesland-Nord

RathausstraBe 19, 25899 Niebiill
Mehr Informationen unter: Tel.: 046 61 - 9665-0
www.handwerk.de info@kh-nf.de
www.tooldu.de www.kh-nf.de

=i

Berufsstart im Autohaus Kornkoog
in Niebll: Qualifizierte Ausbildung —
zufriedene Kunden

Audi, Seat, Skoda, VW und Kia — fiinf Marken, ein Name: Autohaus
Kornkoog. Die Wurzeln des Unternehmens reichen bis ins Jahr 1937
zuriick. Seit 1982 fiihrt Alfred Pudschun das Autohaus in Niebiill und den
Zweigbetrieb auf Fohr, inzwischen zusammen mit seinem Sohn Markus.
Ihr Ziel: AuBerst zufriedene Kunden. Voraussetzung: Eine qualifizierte
Ausbildung —im kaufménnischen wie im technischen Bereich.

. Wir stellen pro Jahr vier Azubis ein”, so Alfred Pudschun, der in dem Autohaus, das
ihm heute gehort, 1964 selbst als Lehrling angefangen hat. , Und: Wir versuchen,
alle Auszubildende zu halten. Auch mein erster Lehrling ist heute noch hier — als
VW-Teilespezialist.” Pudschun achtet bei der Auswahl der Auszubildenden , auf ein
verniinftiges Zeugnis — das kann auch ein guter Hauptschulabschluss sein.
AuBerdem machen wir uns gern bei einem Praktikum ein Bild von den Bewerbern.”

Die Rahmenbedingungen fiir Azubis sind gut bei Kornkoog: , Wir haben ein breites
Marken- und Produktspektrum plus einen Schwerpunkt im Ersatzteilhandel. Und im
Kaufmannischen Bereich unterscheidet uns die eigene Buchhaltung von vielen
anderen Betrieben”, erlautert Pudschun, der sich auch in seiner Freizeit flir fahrbare
Untersatze begeistert —vom legendaren NSU ro80 mit Wankelmotor bis zur Harley-
Davidson. Und die Aufstiegs-Chancen? , Serviceleiter, Teiledienstleiter, Werkstatt-
leiter —hier kann man was werden.”

Kornkoog

FUNF MARKEN - EIN NAME

Berufsemstelger-Steckbrief

-mann (3 Jahre)
Benhande\skauﬁrau |

. Burokauﬂrau
e GroR- und Au
-mann (3 Jahre)

. Servxcemechamker

° \\/\echatromker

4in (2 Jahre)
n (3 Jahre)

Ansprechpartner / Bewerbungsadresse:
Alfred Pudschun

Autohaus Kornkoog

BahnhofstraBe 28, 25899 Niebdll

Telefon: 04661 / 96 82-0
alfred.pudschun@kornkoog.de
www.kornkoog.de

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Al 7



-------
--------

—inHusum: ,fl(oﬁhenj—.EgIvieren —
UrIaub;s'chn ~~

-

Das Theodor-Schafer-Berufshildungswerk (TSBW) Husum bietet jetzt auch betriebliche
Ausbildungspldtze. Wer Interesse an der Mitarbeit im TSBW hat, kann in verschiedenen
Ausbildungsbetrieben durchstarten. So werden ab sofort Azubis im Bereich Gastronomie und
Hotellerie gesucht.

Zum Beispiel im Haus Windschur in St. Peter-Ording. In unmittelbarer Strandnahe |adt das Hotel garni
Familien und Senioren zum Urlaubmachen ein. Alle 17 Zimmer sind dabei barrierefrei gestaltet, so
dass auch Menschen mit kdrperlichen Einschrankungen hier ihre Ferien genieBen kénnen. Wer lieber
in einem Restaurantbetrieb lernen mdchte, ist u.a. in Seebiill willkommen. In der kreativen
Umgebung des beriihmten Malers Emil Nolde wird in den kulinarischen Kiinsten ausgebildet.

Wir erwarten

 Abgeschlossene Schulaushildung
* Teamfdhigkeit

¢ Engagement und Freundlichkeit

steckbrief

Berufseinsteiger
Koch / Kochin
: Restaurantfachmann |

antfachfrau
. ﬁ%sgezi\?a:chmann | Hotelfachfrau

|kauffrau
Hotelkaufmann / Hote
: Fachkraft im Gastgewerbe

Wir bieten
* eine vielseitige und fachliche Ausbildung
e gutes Arbeitsklima in einem starken Team

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Qualifikation bevorzugt eingestellt.

Es wird erwartet, dass die Bewerberin/der Bewerber den kirchlich-diakonischen Auftrag unserer
Einrichtung achtet und die ihr/ihm Ubertragenen Aufgaben im Sinne der Kirche und ihrer Diakonie
erfillt.

Bewerbungen erbitten wir ausschlieBlich schriftlich bis zum 30.09.2011 an unten stehende Adresse.

Gruppe
m MNorddeutsche
TSBW Husum ' Gesellschaft
z. Hd. Frau Melanie Schroder L fiir Diakeonie

Theodor-Schafer-StraBe 14 - 26

25813 Husum Theodor-Schifer-

Berufshildungswerk
Husum
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Berufseinsteiger—Steckbrief

o Ausbildung zum/zur
Steuerfachangeste\\ten

Ausbildung im Steuerfach:
Wegweiser aus dem Steuerdschungel

Sich im Steuer-Wirrwarr zurecht zu finden, wird fiir Unternehmen und
Privatpersonen immer schwieriger. Gefragt sind Steuerberatungskanzleien,
die ihren Mandaten echte Hilfestellungen bieten und sie kompetent
beraten. Die Kanzleien MEF & Partner aus Niebiill, Advertido, Findeisen und
Greve & Bauer aus Husum sowie Maike Petersen-Erichsen aus Schleswig
stellen diese Beratungsleistungen sicher — unter anderem durch
qualifizierte Ausbildung.

Birgit Dilhrsen ist gemeinsam mit Rudolf H. Mohr, Klaus Erichsen, Maik Feddersen und
Uwe Liittschwager Partnerin in der Steuerberatersozietdt MEF & Partner in Niebiill und
Ansprechpartnerin fiir die Auszubildenden. 40 Mitarbeiter sorgen hier dafiir, dass die
Mandanten Steuerberatung, wirtschaftliche Unternehmensberatung und
betriebswirtschaftliche Beratung aus einer Hand erhalten. Auch fiir das Jahr 2012
suchen sie und ihre Kollegen gleich mehrere Auszubildende zum bzw. zur
Steuerfachangestellten. Und nicht nur MEF & Partner bildet aktiv fir den eigenen
Nachwuchs aus.

Die drei Steuerberater bei ADVERTIDO aus Husum verstehen sich nicht nur als
Schnittstelle zu Behorden, sondern haben auch den Anspruch, die Zukunftsplanung
ihrer Mandanten bestméglich und vor allem ganzheitlich mitzugestalten. Drei
Steuerberater stehen auch bei Greve & Bauer ihren Mandanten zur Seite. lhr Rat wird
insbesondere von Arzten und anderen Heilberuflern angenommen. Steuerberater
Werner Findeisen aus Husum und Maike Petersen-Erichsen aus Schleswig sind alleinige
Steuerberater in ihren Kanzleien. Mit ihren Teams aus Steuerfachangestellten, Lohn-
und Finanzbuchhaltern und Steuerfachwirten unterstiitzen sie ihre Mandanten in allen
Fragen der Steuer- und Betriebsberatung.

Steuerfachangestellte sind die qualifizierten Mitarbeiter eines Steuerberaters. Sie helfen
bei der steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung der Mandanten. Dazu gehért
zum Beispiel das Rechnungswesen fir Unternehmen, die Finanzbuchhaltung und die
Vorbereitung von Jahresabschliissen. AuBerdem sind sie beteiligt an der Erstellung von
Steuererkldrungen fiir Unternehmen und Privatpersonen und priifen fiir die Mandanten
die Steuerbescheide des Finanzamts. Besonders abwechslungsreich gestaltet sich der
Beruf durch die Vielzahl der Branchen, in denen die Mandanten tatig sind. Mehr iber
den Ausbildungsberuf und freie Ausbildungsplatze finden interessierte Berufsstarter
unter www.mehr-als-du-denkst.de.

r
O
A
MEF
FARTNER

STELERBRFREATER

Mobhr, Erichsen, Feddersen, Diihrsen, Liittschwager
Busch Johannsen-StraBe 6, 25899 Niebdill
Telefon: 04661 / 96 60-0
www.steuerberater-mef.de

C GREVE BAUER
Steuerberatungsgesellschalft mbH & Co, KG
Thomas Bauer,
Am Messeplatz 4, 25813 Husum
Telefon: 04841/ 96 20-0
www.mittendrinprinzip.de

%‘ADVERHDD

Boje Bartels,
Industriestrae 30a, 25813 Husum
Telefon: 04841 /7 79 62-0
www.advertido.de

FINDEISEN
Steuerberater
Werner Findeisen,
Heckenweg 1, 25813 Husum

Telefon: 04841/ 83 92 4-0
www.findeisen-steuerberater.de

MPE

Maike Petersen-Erichsen,
SchleistraBe 40, 24837 Schleswig
Telefon: 04621/ 93 64-0
www.steuernmpe.de
63



Berufsstart bei Steuer Kalte-Klima-GroBkuchentechnik in Husum:
Ausbildung nach MaB. Praxisorientiert. Von Profis. Von der Pike auf.

AUSBILDUNG NACH MASS

MECHATRONIKER/-IN FUR KALTETECHNIK

KONSTRUKTIONSMECHANIKER/-IN
FACHRICHTUNG FEINBLECHBAU

ELEKTRONIKER/-IN FACHRICHTUNG
ENERGIE- UND GEBAUDETECHNIK

BUROKAUFMANN/-FRAU

KAUFMANN/-FRAU IM GROSS- UND
AUSSENHANDEL (gerne auch Umschuler)

sCeEaer

KALTE - KLIMA - GROSSKUCHENTECHMIK

Die Firma Steuer hat sich in den Bereichen Kalte- und
Klimatechnik sowie mit der Einrichtung von GroBkiichen
einen guten Namen im Norden gemacht. Auch als
Ausbildungsbetrieb ist das Husumer Unternehmen ganz
vorn dabei: Viele Landessieger der letzten Jahre haben
ihr Handwerk hier gelernt. Bei Steuer wird in fiinf
Berufen ausgebildet. Uberwiegend fiir den Eigenbedarf,
wie Geschaftsfiihrerin Elisabeth Petersen im Gesprach
betont.

LIch lege Wert auf eine vollstandige schriftliche Bewerbung
inklusive Angaben zu Hobbys", so Petersen, ,und die Zeugnisse
sind mir durchaus wichtig.” Nach der Vorauswahl anhand der
Unterlagen wird bei Steuer zu Einstellungsgesprachen
eingeladen, im technischen Bereich auch gern erstmal ein
Praktikum vereinbart. ,Am Ende entscheidet dann der
personliche Eindruck, den ein Bewerber hinterldsst.” Insgesamt
sind bei dem Husumer Unternehmen immer etwa 15
Auszubildende unter Vertrag. ,Und viele Mitarbeiter von heute
haben hier auch gelernt”, betont Petersen. ,Mein Mitgeschafts-
fihrer Harm Kaack und unser Kaltetechnik-Meister Thorsten
Péppel haben bei Steuer als Azubis angefangen.”

Der sympathischen Firmenchefin ist es wichtig, dass in ihrem
Unternehmen sehr praxisorientiert ausgebildet wird. ,Ob im
technischen oder kaufmannischen Bereich: Hier wird von der Pike
auf gelehrt, hier wird von Profis ausgebildet. AuBerdem bieten wir
laufend Schulungen und Produktschulungen an.” Wert legt
Petersen zudem darauf, ,dass die kaufmdnnischen Azubis hier
auch die technische Seite des Unternehmens mit Montage und
Service kennenlernen.” Und noch etwas unterscheidet Steuer
von vielen anderen Lehrbetrieben: , Wir machen die Finanz- und
Lohnbuchhaltung selbst.”

Nach der Ausbildung hat das Lernen bei Steuer kein Ende: , Wir
bilden uns alle laufend weiter”, beschreibt Petersen den Steuer-
Kurs. ,Mitarbeiter im technischen Bereich konnen hier ihren
Meister machen. Und in der Verwaltung bieten sich ebenfalls viele
Weiterentwicklungsmdoglichkeiten — zum Beispiel zum
Bilanzbuchhalter, Finanzbuchhalter oder Personalfachwirt.”
Beste Voraussetzungen also fiir eine Karriere in Husum. Und
welchen personlichen Wunsch hat Elisabeth Petersen an ihre
Bewerber von morgen? ,Dass sie fair bleiben und sich an den
Bewerbungsknigge halten: nicht pokern, nicht in letzter Sekunde
absagen.”

Bewerbungen bis zum: 29.02.2012

Start der Ausbildung:  01.08.2012

Dauer der Aushildung: 3 Jahre
Voraussetzungen: Schriftliche Bewerbung

Ansprechpartner/Bewerbungsadresse:
Elisabeth Petersen, Geschaftsfiihrerin

Steuer Kalte-Klima-GroBktichentechnik GmbH
Robert-Koch-StraBe 24, 25813 Husum
Telefon: 04841 /90 0-0
elisabeth.petersen@steuer-ag.de
www.steuer-ag.de

WEG FREI FUR DIE 2UKUNET

Mehr Informationen
auch unter

www.wrbank-fl-sl.defausbildung

Zuhause pflegen. Zuhause helfen.

www.dak.de

DAK-Sprvicaswatrum Husam = Schiolgang 17 = 78017 Meawm
Tol: Q4841 TTE200 « Faor (G341 THET2- 7040 » E-bail marvice 7141 008k e

Ausbildung bei der VR Bank
auf einem Blick

Voraussetzungen Mittlere Reife / (Fach-) Abitur

Anforderungen Freude am Umgang mit Menschen,

Kundenorentierung, Teamgeist, Interesse
an wirtschaftlichen Themen

Drei Jahre, Vierkirzung auf zweieinhalb Jahre
miglich

Wechsel von praktischer Ausbildung in unseren
Geschaftsstellen und Fachabteilungen mit

Unterricht in der Berufsschule sowie praxis-
orientiertem Azubitraining

Im ersten Ausbildungsjahr 811€ brutto, im
2weiten B67€ und im dritten 930€

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungs-
moglichkeiten

Jeweils ab Frihjahr des vorherigen Jahres

VR Bank ..lhr Ziel ist unser Weg!
== == Flensburg-Schleswig eG

»Zum Ausbildungsbeginn muss viel bedacht und erledigt werden”, so
Simone Hansen-Zobel, Leiterin des DAK-Service Zentrums in Husum.
,Dabei geben wir mit unserem Expertenteam wertvolle Starthilfe. In der
DAK-Geschaftsstelle im SchloBgang 20 erhalten Berufsstarter einen
Info-Ordner mit vielen wichtigen Tipps und Adressen rund um die
Ausbildung.”

Auch Sozialversicherungsausweis, Rentenversicherungsnummer und
Schulzeitbescheinigung gibt es bei der DAK. Alle Fragen zur Kranken-,
Renten-, Pflege-, Arbeitslosen- und Unfallversicherung beantwortet
das Team von der Kranken- und Pflegekasse DAK ebenfalls. Montags bis
mittwochs ist die DAK von 8.00 bis 16.00 Uhr, donnerstags bis 17.00
Uhr und freitags bis 13.00 Uhr personlich erreichbar. Jeden Donnerstag
von 9.00 bis 14.00 Uhr stehen auch Experten vom DAK-Kooperations-
partner Hanse Merkur bereit und beantworten Fragen wie , \Was muss
ich zusatzlich tun, um bei Berufsunfahigkeit abgesichert zu sein?”

Der Ausbildungsberuf Sozialversicherungsfachangestellte/ -r
enthalt eine Ausbildung im Kranken- und Pflegekassen-Recht




"\ Wiistenberg
Landtechnik
Wir sind einer der fiihrenden Landtechnik-Héndler in

Norddeutschland

In unseren Standorten Niebiill und Husum
bilden wir aus:

Land- u. Baumaschinen-Mechaniker (m/w)
GroB- u. AuBenhandelskaufmann (m/w)
Biirokaufmann (m/w)

Wir bilden folgende Berufe aus:
Grofi- und AuBenhandelskauffrau-/mann

Bei Interesse richten Sie lhre
schriftliche Bewerbung an:

Wiistenberg Landtechnik
" 25899 Niebiill, Klanxbiiller Str. 9 oder 25813 Husum, Am Schulwald 3-5

www.wuestenberg-landtechnik.de Fﬂfhkfﬂﬁ fﬁr [ﬂgﬂn’ﬂghﬁk
Einzelhandelskauffrau-/mann

&

Biirokauffrau-/mann
Du bist teamfihig, kontaktfreudig, ehrlich, flexibel und zuverldssig?
Dann schicke Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:

Bredstedter Str. 2-8 25813 Husum
Tel. 04841 89890 www.raudzus.de

. HBK Dethleffsen GmbH
‘:} PIAGGIO® Wohnmobil z.Hd. Recklef Nissen
Service EisenbahnstraBe 11
- 25821 Bredstedt
é&b = {m—a Wir freven uns auf Dich!

Chiginal Ersatzieie

HBK#‘HQ[I&H“H
Wir machen Mobil! Bredstedt - Flensburg - Treia Defhlgﬂsgn

Ausbildung beim Auto-Vertrieb Kielsburg in Husum:
Drei Marken und ganz viel Abwechslung

Eine Ausbildung in einem erfolgreich expandierenden Familien- TEN - GUT
unternehmen - wer ein Faible fiir Fahrzeuge und SpaB8 an G\ﬁ 'ﬂ_ﬂﬁ GEHAUF;

Teamwork hat, ist im Auto-Vertrieb Kielsburg — kurz: AVK -
Husum genaurrichtig.

Die Bandbreite erstreckt sich iiber die Marken Ford, Mazda und Citroén. 32
Mitarbeiter kimmern sich in der Werkstatt und im Verkauf um die Neu- und
Gebrauchtwagen. Fir 2012 sucht AVK Auszubildende zum/zur Kfz-
Mechatroniker/in sowie zum/zur Automobil-Kaufmann bzw. -frau. Team-
fahigkeit steht dabei ganz oben: , Unsere Azubis werden nach kurzer Zeit ins
Team integriert. Sie ibernehmen auch schon friih selbststandig Tatigkeiten”,
so der Geschaftsfilhrer Uwe Schmidt. Angehende AVK-Azubis sollten dariiber
hinaus wissbegierig und lernbereit sein und Engagement mitbringen. Und
noch ein Tipp: ,Die Bewerber sollten eine Woche zum Probearbeiten
herkommen - zum gegenseitigen Kennenlernen.”

Berufsemste|ger-Steckbr'|ef

ug- _Mechatroniker / -In
|-Kaufmann / -frau

o Kraftfahrze

o Automobi

Start: 01.08.2012
Dauer: 3,5 Jahre (Kfz-Mechatroniker / -in)
3,0 Jahre (Automobil-Kfm. / Kffr.)

Ansprechpartner / Bewerbungsadresse:
Uwe Schmidt, Auto-Vertrieb Kielsburg
Robert-Koch-StraBe 8-10, 25813 Husum
Telefon: 04841 /96 97-0
u.schmidt@avk-husum.de, www.avk-husum.de

TSCHUSS

Nach dem Heft ist vor dem Heft

Vor dir liegt Ausgabe Eins von AZUBI SH. 68 Seiten, 40 Firmen und ganz viel zum Gucken, St6-
bern und Informieren. Aber es geht noch mehr. Heute ist nicht aller Tage — wir kommen wieder,
keine Frage.

Mit welchen Themen? Zum Beispiel: Wie ist es Marcel, Philipp, Eylin und Malte, den Neu-Azubis
aus dieser Ausgabe, weiter ergangen?

Was ist eigentlich Studile? Und wer hat das AZUBI SH Uberraschungsgeschenk von Seite 19
gewonnen? Aber am wichtigsten sind uns deine Themen.

Also: Ran an die Tastatur und schick uns deine Wiinsche an unsere Facebook-Pinnwand
auf www.facebook.com/AZUBIMAG oder per Mail an meinungsmacher@azubi-sh.de.

Und: Auf www.azubi-sh.de versorgen wir dich mit aktuellen Ausbildungs-News, Fotos und vielen
Infos zu den Unternehmen der Region.

Wir freuen uns auf dich. Dein AZUBI SH Team.

USB\\.DUNG-

AZUBISH =

DAS BERUFS-EINSTEIGERMAGAZIN

Fiir Madels und Jungs

Kleine Anmerkung aus der AZUBI SH Redaktion: Kaufmann/ -frau, Mechaniker/in,
Milchtechnologe/-technologin — selbstverstandlich sind wir fiir die Gleichberechtigung.
Aber auch fiir Lesbarkeit.

Und deswegen verzichten wir im redaktionellen Magazinteil weitestgehend auf die Mannchen-/
Weibchen-Schreibe. Seid sicher: Es sind immer beide Geschlechter gemeint. Diesen Text hat
ubrigens eine Redakteurin geschrieben ...

ERFOLG KANN MAN LERNEN. I —
JETZT BEWERBEN, Und nach der Schulzeit?
MORGEN DURCHSTARTEN! Messe flir Eltern

An Messestanden und in Vortragen erhalten Sie
Informationen zu den Themen

e Berufswahl
e Ausbildungsberufe
' e aktueller Ausbildungsmarkt
I T - I ARen - e Bewerbungsstandards
KAUFFRAU/-MANN im GroB- und AuBenhandel « weiterfihrende Schulan

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK M/\W e Kindergeld, Berufsausbildungsbeihilfe & BAf6G
e Arbeitsrecht

Du hast Lust, etwas zu bewegen, bist aufgeschlossen und flexibel?
An unseren Standorten Husum und Fler L
Ausbildungsbeginn, 1. August 2012, freie Stell

UInter www.georg-c.de findest du weitere Informationen

Wir freuen uns auf dich —und delr veroung. 07-09-2011, 16-20 Uhr

£ Agentur fir Arbeit Flensburg
6813 Husum, Telafon 04841/771-21, marion.petersan®lgeorg-c. Waldstr. 2 - 24939 Flensburg

weitere Informationen: Tel.: 0461 819 340

Bitte sende uns diese bis spatest

GEORG C. HANSEN, Marion Palarsoen, M

-EEEIRE C.

www.georg-c.de Ve B ROSSE
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